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PAS HR EXCELLENCE IN RESEARCH

(OTM-R)
Procedury i zasady otwartej, przejrzystej i opartej
na kompetencjach rekrutacji pracownikéw naukowych
w Instytucie Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk

Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk wspiera i postepuje wedtug zasad otwartej,
przejrzystej i opartej na kompetencjach rekrutacji (OTM-R) zgodnie z wytycznymi Europejskiej
Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy Zatrudnianiu Pracownikéw Naukowych -
zatozeniami posiadanego przez Instytut wyréznienia ,,HR Excellence in Research” (wiecej
informacji o wyrdznieniu: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r).

CELE, REGULY | ZASADY OBOWIAZUJACE PODCZAS REKRUTACII
Cele polityki:

e Przestrzeganie zasad i wymagan okreslonych w Europejskiej Karcie i Kodeksie
Naukowca

e Rekrutacja naukowcoéw o najlepszych kwalifikacjach

e Zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia

Obowigzujace reguty podczas rekrutacji naukowcéw:

e Otwartos¢ (OPEN Recruitment of Researchers) — konkursy na stanowiska naukowe
majg charakter otwarty i sy ogtaszane do publicznej wiadomosci.

e Przejrzystos¢ (TRANSPARENT Recruitment of Researchers) — proces rekrutacji
przebiega w zgodzie z obowigzujgcymi, jasno okreslonymi regutami, ktérymi w takim
samym stopniu podlega kazdy z kandydatow.

e Skupienie na kompetencjach (MERIT-BASED Recruitment of Researchers) — proces
rekrutacji opiera sie wytgcznie na kryteriach merytorycznych i prowadzi do wyboru
kandydatéw o najlepszych kompetencjach. Pteé¢, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowe lub spoteczne, wyznanie, orientacja seksualna, przekonania polityczne czy
status spoteczny lub materialny nie sg brane pod uwage podczas procesu rekrutacji.


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

Podczas rekrutacji przestrzegane sg wytyczne wynikajace z:

obowigzujgcego w Polsce prawa,

regulacji przyjetych przez Instytut Ochrony Przyrody PAN,

regulacji zawartych w dokumentacji w ramach ktdrej prowadzona jest rekrutacja np.
projektowej/programowej — wytyczne instytucji finansujacych (jesli dotyczy),
regulaminu Szkoty Doktorskiej (jesli dotyczy).

Zasady Kodeksu (The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers):

zasada otwartosci — otwarty konkurs dostepny do publicznej wiadomosci

zasada transparentnosci — jasno okres$lone zasady rekrutacji i jej przebieg

zasada oceny opartej na kompetencjach —uwzglednianie podczas rekrutacji wytgcznie
kryteriow merytorycznych/kompetencji kandydatow

zasada rownego traktowania — unikanie wszelkiego wykluczania i dyskryminacji
zasada poufnosci danych — przebieg procedury ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony danych osobowych

zasada uznawania mobilnosci — staze, pobyty w innych krajach, doswiadczenie
zdobyte w innych podmiotach lub sektorach oraz inne przejawy mobilnosci
i transferu wiedzy uznawane s3 za pozytywne

zasada uznawania kwalifikacji — proces rekrutacji umozliwia witasciwg ocene
kwalifikacji naukowcow

zasada uznawania odstepstw od porzgdku chronologicznego zycioryséw — przerwy w
pracy naukowej nie majg negatywnego wptywu na ocene kandydata

zasada rzetelnosci — kazdy etap procesu rekrutacji jest przeprowadzany rzetelnie,
z nalezytg starannoscia i dbatoscia o szczegoty

W Instytucie pracuja i s rekrutowani pracownicy naukowi na kazdym etapie kariery:

R1 Naukowiec na pierwszym etapie (do momentu ukonczenia studiéw doktoranckich)
Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej prowadzona jest zgodnie z regulaminem Szkoty
Doktorskiej i nie stanowi czesci tej polityki.

R2 Uznany naukowiec (osoby z tytutem doktora lub jego odpowiednika, ktére nie sg
jeszcze w petni samodzielnymi pracownikami naukowymi)

R3 Doswiadczony naukowiec (samodzielni naukowcy)

R4 Wiodacy naukowiec (naukowcy wiodgcy w swojej dziedzinie badawczej)



PROCEDURA REKRUTACYIJNA

Nawigzanie pierwszego stosunku pracy z osobg na stanowisku naukowym w wymiarze
przekraczajgcym potowe etatu i czas dfuzszy niz trzy miesigce nastepuje w drodze otwartego
konkursu.

Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk nie uzywa zewnetrznych platform do
prowadzenia proceséw rekrutacji. Instytut jest mata jednostka nastawiong na bezposredni
kontakt i indywidualne podejscie do kandydatéw. Zachecamy, aby w przypadku jakichkolwiek
pytan kontaktowac sie z osobami podanymi jako kontaktowe w ogtoszeniach (zazwyczaj sg to
kierownicy projektdw/zadan lub programoéw badawczych).

Powotanie komisji i przygotowanie dokumentacji konkursowej

Proces rekrutacji na stanowisko naukowe inicjowany jest przez Dyrekcje (zatrudnienie ze
srodkow statutowych Instytutu) lub na wniosek kierownika projektu badawczego, zadania lub
programu (zatrudnienie ze Srodkéw zewnetrznych). Dyrektor powotuje komisje konkursowa,
ktéra przygotowuje dokumentacje konkursowg i przeprowadza proces rekrutacji. Cztonkowie
komisji posiadajg umiejetnosci umozliwiajgce wtasciwe przeprowadzenie rekrutacji,
zachowujg bezstronnosé, reprezentujg réoznorodne doswiadczenia naukowe oraz postepujg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i niniejszg polityka. Jezeli jest to mozliwe w komisji
znajdujg sie zardwno kobiety jak i mezczyzni. Komisja podczas przygotowywania i
przeprowadzania procesu rekrutacji moze wspoétpracowaé z Dyrektorem Instytutu, z-cy
Dyrektora ds. naukowych, Dziatem Kadr i/lub Prawnikiem.

Publikacja ogtoszenia konkursowego
Przygotowane przez komisje ogtoszenie publikowane jest:

e na stronie Instytutu www.iop.krakow.pl (ogtoszenie publikuje osoba odpowiedzialna
za prowadzenie strony)

e na portalu Komisji Europejskiej Euraxess (ogtoszenie publikuje z-ca Dyrektora
ds. ogdlnych)

oraz opcjonalnie:

e w bazach ogtoszen jednostek finansujgcych (np. Narodowego Centrum Nauki;
ogtoszenie publikuje kierownik projektu/zadania/programu),

e w miedzynarodowych bazach ogtoszern znanych z szerokich zasiegédw (w tym
w ptatnych bazach; ogtoszenie publikuje kierownik projektu/zadania/programu),

e w mediach spotecznosciowych (informacja o procedurze konkursowej z odwotaniem
do petnej tresci ogtoszenia na stronie internetowej Instytutu; ogtoszenie publikuje
osoba odpowiedzialna za prowadzenie medidéw spotecznosciowych).


http://www.iop.krakow.pl/

Dodatkowo w wielu przypadkach Instytut wykorzystuje sie¢ kontaktow instytucjonalnych
i indywidualnych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych, do rozpowszechnienia wiedzy
o konkursie i dotarciu do oséb potencjalnie zainteresowanych aplikowaniem na wskazang
w ogfoszeniu pozycje.

W ogtoszeniu podany jest termin sktadania dokumentdéw, ktory wynika z obowigzujgcych
przepisdw. Skfadanie dokumentéw mozliwe jest za pomocy drogi elektronicznej. Ogtoszenie
konkursowe zawiera réwniez informacje kontaktowe osoby, do ktérej nalezy kierowa¢ pytania
zwigzane z dang procedurg konkursowa.

Przeprowadzanie procedury konkursowej przez komisje konkursowg

Przeprowadzanie procedury konkursowej przebiega z nalezytg starannoscig oraz na zasadach
i w terminach podanych w dokumentacji konkursowej i obowigzujgcych przepisach. Komisja
moze wezwac kandydatéw do uzupetnienia dokumentacji. Caty proces rekrutacji, w tym
rozmowy z kandydatami, moze odbywaé sie online, co umozliwia uczestniczenie w nim
réwniez osob, ktére mieszkajg w innych krajach lub nie mogg pojawic sie w siedzibie Instytutu
z innych waznych powoddw.

Rozstrzygniecie konkursu

Rozstrzygniecie konkursu odbywa sie na zasadach i w terminach podanych w dokumentacji
konkursowej i obowigzujacych przepisach. Komisja informuje kandydatéw o rozstrzygnieciu
postepowania konkursowego. Informacja powinna zawieraé uzasadnienie, ze wskazaniem
mocnych i stabych stron poszczegdlnych kandydatéw.

Komisja przygotowuje protokdt z postepowania konkursowego. Dodatkowo informacja
o rozstrzygnieciu konkursu jest zamieszczana na stronie Instytutu.

Procedura odwotawcza

Kazdy kandydat, ktory ma zastrzezenia do przebiegu procesu rekrutacji i ma watpliwosci
co do oceny dodanej przez komisje, moze ztozy¢ odwotanie do Dyrektora Instytutu,
w zakresie otrzymanej decyzji odmownej. Kazdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie.



Przetwarzanie danych osobowych kandydatéow

Klauzula informacyjna RODO

Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk ze swojej strony doktada wszelkich
staran, aby Panstwa dane osobowe byty odpowiednio chronione i przetwarzane zgodnie
z wymogami obowigzujgcych przepiséw prawa - Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie
danych, zwanego dalej,,RODO”* oraz Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Ochrony Przyrody Polskiej
Akademii Nauk, adres siedziby al. Adama Mickiewicza 33, 31-120 Krakéw, nr tel. 12 6322221.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga Panstwo kontaktowad
sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez email: iod@iop.krakow.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 RODO, w szczegdlnosci, jesli
wyrazili Panstwo zgode na ich przetwarzanie, jesli jest to niezbedne w celu zrealizowania
uprawnienia badz tez spetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych
lub jesli jest to niezbedne do wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celéw, ktére s3
realizowane przez Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk. Pani/Pana dane nie
beda przekazywane do panistwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

Wszystkie Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez Instytut Ochrony Przyrody
Polskiej Akademii Nauk do momentu zrealizowania celu, dla ktérego zostaty zebrane, przez
okres wynikajgcy z przepiséw prawa lub do momentu, w ktédrym osoba zgtosi zgdanie
usuniecia dotyczacych jej danych osobowych, a nie bedg istniaty inne podstawy prawne do
przechowywania jej danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo
do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych, prawo do jej wycofania. Prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Posiada Pani/Pan prawo zgdania
usuniecia swoich danych osobowych w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

W odniesieniu do przetwarzanych w Instytucie Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk
danych osobowych Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.



