
 

 

 

 

(OTM-R) 

Procedury i zasady otwartej, przejrzystej i opartej                                      

na kompetencjach rekrutacji pracowników naukowych                                      

w Instytucie Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk 

 

 

Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk wspiera i postępuje według zasad otwartej, 

przejrzystej i opartej na kompetencjach rekrutacji (OTM-R) zgodnie z wytycznymi Europejskiej 

Karty Naukowca oraz Kodeksu Postępowania przy Zatrudnianiu Pracowników Naukowych - 

założeniami posiadanego przez Instytut wyróżnienia „HR Excellence in Research” (więcej 

informacji o wyróżnieniu: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r).  

 

 

 

CELE, REGUŁY I ZASADY OBOWIĄZUJĄCE PODCZAS REKRUTACJI 

 

Cele polityki: 

 

 Przestrzeganie zasad i wymagań określonych w Europejskiej Karcie i Kodeksie 

Naukowca 

 Rekrutacja naukowców o najlepszych kwalifikacjach  

 Zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia 

 

 

Obowiązujące reguły podczas rekrutacji naukowców: 

 

 Otwartość (OPEN Recruitment of Researchers) – konkursy na stanowiska naukowe 

mają charakter otwarty i są ogłaszane do publicznej wiadomości. 

 Przejrzystość (TRANSPARENT Recruitment of Researchers) – proces rekrutacji 

przebiega w zgodzie z obowiązującymi, jasno określonymi regułami, którymi w takim 

samym stopniu podlega każdy z kandydatów.  

 Skupienie na kompetencjach (MERIT-BASED Recruitment of Researchers) – proces 

rekrutacji opiera się wyłącznie na kryteriach merytorycznych i prowadzi do wyboru 

kandydatów o najlepszych kompetencjach. Płeć, wiek, pochodzenie etniczne, 

narodowe lub społeczne, wyznanie, orientacja seksualna, przekonania polityczne czy 

status społeczny lub materialny nie są brane pod uwagę podczas procesu rekrutacji. 

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r


 

 

Podczas rekrutacji przestrzegane są wytyczne wynikające z: 

 

 obowiązującego w Polsce prawa,  

 regulacji przyjętych przez Instytut Ochrony Przyrody PAN,  

 regulacji zawartych w dokumentacji w ramach której prowadzona jest rekrutacja np. 

projektowej/programowej – wytyczne instytucji finansujących (jeśli dotyczy), 

 regulaminu Szkoły Doktorskiej (jeśli dotyczy). 

 

 

Zasady Kodeksu (The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers): 

 zasada otwartości – otwarty konkurs dostępny do publicznej wiadomości 

 zasada transparentności – jasno określone zasady rekrutacji i jej przebieg 

 zasada oceny opartej na kompetencjach – uwzględnianie podczas rekrutacji wyłącznie 
kryteriów merytorycznych/kompetencji kandydatów 

 zasada równego traktowania – unikanie wszelkiego wykluczania i dyskryminacji  

 zasada poufności danych – przebieg procedury ze szczególnym uwzględnieniem 
ochrony danych osobowych 

 zasada uznawania mobilności – staże, pobyty w innych krajach, doświadczenie 
zdobyte w innych podmiotach lub sektorach oraz inne przejawy mobilności  
i transferu wiedzy uznawane są za pozytywne 

 zasada uznawania kwalifikacji – proces rekrutacji umożliwia właściwą ocenę 
kwalifikacji naukowców 

 zasada uznawania odstępstw od porządku chronologicznego życiorysów – przerwy w 
pracy naukowej nie mają negatywnego wpływu na ocenę kandydata 

 zasada rzetelności – każdy etap procesu rekrutacji jest przeprowadzany rzetelnie,  
z należytą starannością i dbałością o szczegóły 

 

W Instytucie pracują i są rekrutowani pracownicy naukowi na każdym etapie kariery: 

 R1 Naukowiec na pierwszym etapie (do momentu ukończenia studiów doktoranckich) 

Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej prowadzona jest zgodnie z regulaminem Szkoły 

Doktorskiej i nie stanowi części tej polityki. 

 R2 Uznany naukowiec (osoby z tytułem doktora lub jego odpowiednika, które nie są 

jeszcze w pełni samodzielnymi pracownikami naukowymi) 

 R3 Doświadczony naukowiec (samodzielni naukowcy) 

 R4 Wiodący naukowiec (naukowcy wiodący w swojej dziedzinie badawczej) 

 

 

 

 



 

PROCEDURA REKRUTACYJNA 

 

Nawiązanie pierwszego stosunku pracy z osobą na stanowisku naukowym w wymiarze 

przekraczającym połowę etatu i czas dłuższy niż trzy miesiące następuje w drodze otwartego 

konkursu. 

Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk nie używa zewnętrznych platform do 

prowadzenia procesów rekrutacji. Instytut jest małą jednostką nastawioną na bezpośredni 

kontakt i indywidualne podejście do kandydatów. Zachęcamy, aby w przypadku jakichkolwiek 

pytań kontaktować się z osobami podanymi jako kontaktowe w ogłoszeniach (zazwyczaj są to 

kierownicy projektów/zadań lub programów badawczych). 

 

Powołanie komisji i przygotowanie dokumentacji konkursowej 

Proces rekrutacji na stanowisko naukowe inicjowany jest przez Dyrekcję (zatrudnienie ze 

środków statutowych Instytutu) lub na wniosek kierownika projektu badawczego, zadania lub 

programu (zatrudnienie ze środków zewnętrznych). Dyrektor powołuje komisję konkursową, 

która przygotowuje dokumentację konkursową i przeprowadza proces rekrutacji. Członkowie 

komisji posiadają umiejętności umożliwiające właściwe przeprowadzenie rekrutacji, 

zachowują bezstronność, reprezentują różnorodne doświadczenia naukowe oraz postępują 

zgodnie z obowiązującymi przepisami i niniejszą polityką. Jeżeli jest to możliwe w komisji 

znajdują się zarówno kobiety jak i mężczyźni.  Komisja podczas przygotowywania i 

przeprowadzania procesu rekrutacji może współpracować z Dyrektorem Instytutu, z-cą 

Dyrektora ds. naukowych, Działem Kadr i/lub Prawnikiem.  

 

Publikacja ogłoszenia konkursowego 

Przygotowane przez komisję ogłoszenie publikowane jest: 

 na stronie Instytutu www.iop.krakow.pl (ogłoszenie publikuje osoba odpowiedzialna 

za prowadzenie strony) 

 na portalu Komisji Europejskiej Euraxess (ogłoszenie publikuje z-ca Dyrektora  

ds. ogólnych) 

oraz opcjonalnie: 

 w bazach ogłoszeń jednostek finansujących (np. Narodowego Centrum Nauki; 

ogłoszenie publikuje kierownik projektu/zadania/programu), 

 w międzynarodowych bazach ogłoszeń znanych z szerokich zasięgów (w tym  

w płatnych bazach; ogłoszenie publikuje kierownik projektu/zadania/programu), 

 w mediach społecznościowych (informacja o procedurze konkursowej z odwołaniem 

do pełnej treści ogłoszenia na stronie internetowej Instytutu; ogłoszenie publikuje 

osoba odpowiedzialna za prowadzenie mediów społecznościowych). 

http://www.iop.krakow.pl/


Dodatkowo w wielu przypadkach Instytut wykorzystuje sieć kontaktów instytucjonalnych  

i indywidualnych, zarówno krajowych jak i zagranicznych, do rozpowszechnienia wiedzy  

o konkursie i dotarciu do osób potencjalnie zainteresowanych aplikowaniem na wskazaną  

w ogłoszeniu pozycję. 

W ogłoszeniu podany jest termin składania dokumentów, który wynika z obowiązujących 

przepisów. Składanie dokumentów możliwe jest za pomocą drogi elektronicznej. Ogłoszenie 

konkursowe zawiera również informacje kontaktowe osoby, do której należy kierować pytania 

związane z daną procedurą konkursową. 

 

 

Przeprowadzanie procedury konkursowej przez komisję konkursową  

 

Przeprowadzanie procedury konkursowej przebiega z należytą starannością oraz na zasadach 

i w terminach podanych w dokumentacji konkursowej i obowiązujących przepisach. Komisja 

może wezwać kandydatów do uzupełnienia dokumentacji. Cały proces rekrutacji, w tym 

rozmowy z kandydatami, może odbywać się online, co umożliwia uczestniczenie w nim 

również osób, które mieszkają w innych krajach lub nie mogą pojawić się w siedzibie Instytutu 

z innych ważnych powodów. 

 

 

Rozstrzygnięcie konkursu 

 

Rozstrzygnięcie konkursu odbywa się na zasadach i w terminach podanych w dokumentacji 

konkursowej i obowiązujących przepisach. Komisja informuje kandydatów o rozstrzygnięciu 

postępowania konkursowego. Informacja powinna zawierać uzasadnienie, ze wskazaniem 

mocnych i słabych stron poszczególnych kandydatów. 

Komisja przygotowuje protokół z postępowania konkursowego. Dodatkowo informacja  

o rozstrzygnięciu konkursu jest zamieszczana na stronie Instytutu. 

 

 

 

Procedura odwoławcza 

 

Każdy kandydat, który ma zastrzeżenia do przebiegu procesu rekrutacji i ma wątpliwości  

co do oceny dodanej przez komisję, może złożyć odwołanie do Dyrektora Instytutu,  

w zakresie otrzymanej decyzji odmownej. Każdy przypadek jest rozpatrywany indywidualnie. 

 

 
 



Przetwarzanie danych osobowych kandydatów 

 

Klauzula informacyjna RODO 

 

Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk ze swojej strony dokłada wszelkich 
starań,  aby Państwa dane osobowe były odpowiednio chronione i przetwarzane zgodnie 
z wymogami obowiązujących przepisów prawa  - Ogólnego Rozporządzenia o ochronie 
danych, zwanego dalej „RODO”* oraz Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Ochrony Przyrody Polskiej 
Akademii Nauk, adres siedziby al. Adama Mickiewicza 33, 31-120 Kraków, nr tel. 12 6322221. 

W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych mogą Państwo kontaktować 
się z Inspektorem Ochrony Danych poprzez email: iod@iop.krakow.pl 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 RODO, w szczególności, jeśli 
wyrazili Państwo zgodę na ich przetwarzanie, jeśli jest to niezbędne w celu zrealizowania 
uprawnienia bądź też spełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych 
lub jeśli jest to niezbędne do wypełnienia prawnie usprawiedliwionych celów, które są 
realizowane przez Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk. Pani/Pana dane nie 
będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 

Wszystkie Państwa dane osobowe będą przechowywane przez Instytut Ochrony Przyrody 
Polskiej Akademii Nauk do momentu zrealizowania celu, dla którego zostały zebrane, przez 
okres wynikający z przepisów prawa lub do momentu, w którym osoba zgłosi żądanie 
usunięcia dotyczących jej danych osobowych, a nie będą istniały inne podstawy prawne do 
przechowywania jej danych osobowych. 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo 
do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku wyrażenia 
zgody na przetwarzanie danych, prawo do jej wycofania. Prawo do cofnięcia zgody 
w dowolnym momencie nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Posiada Pani/Pan prawo żądania 
usunięcia swoich danych osobowych w przypadku cofnięcia przez Panią/Pana zgody na 
przetwarzanie danych, jeśli nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania Pani/Pana danych 
osobowych. 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 
dotyczących narusza przepisy RODO. 

W odniesieniu do przetwarzanych w Instytucie Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk 
danych osobowych Administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym 
decyzji będących wynikiem profilowania. 

 


