REGULAMIN

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wiasnaci
przemystowej oraz komercjalizacji wynikow bada naukowych i prac rozwojowych w
Instytucie Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Naukw Krakowie

Regulamin zostat stworzony w celu ochrony interesdstytutu Ochrony Przyrody Polskiej
Akademii Nauk, zwanego dalej ,Instytutem”, orazeigsow Tworcéw dbbr intelektualnych
powstajcych w Instytucie.

|. Postanowienia ogoélne
81
PODSTAWA PRAWNA
Podstaw prawrg regulaminu stanowi

-ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwygszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012
r. poz. 572 z péniejszymi zmianami), zwana dalej ,ustaw szkolnictwie wyszym”,

- ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. — kodeks pradsifednolity: Dz. U. z 1988 r. Nr 21 poz.
94 z p&niejszymi zmianami), zwana dalej ,kodeksem pracy”,

- ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywillz.(U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z
pdézniejszymi zmianami), zwana dalej ,kodeksem cywilriym

- ustawa z dn. 30 czerwca 2000 r. Prawo wiéasinprzemystowej (tekst jednolity: Dz. U. z
2003 r. Nr 119 poz. 1117 z fiejszymi zmianami), zwana dalej ,ustaWrawo wlasn¢ri
przemystowej,

- ustawa z dn. 4 lutego 1994 r. o prawie autorskpmawach pokrewnych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631 z fdejszymi zmianami), zwana dalej ,ustaw prawie
autorskim”,

- ustawa z dn. 27 lipca 2001 r. o ochronie baz dar{iz. U. z 2001 r. Nr 128 poz. 1402 z
pdézniejszymi zmianami), zwana dalej ,ustaw ochronie baz danych”,

- ustawa z dn. 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniwakeiwej konkurencji (tekst jednolity: Dz.
U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1503 z fdejszymi zmianami), zwana dalej ,ustaw zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji”,

- ustawa o0 Polskiej Akademii Nauk z dnia 25 kwiath®97 r. (Dz. U. Nr 75, p0z.469).

§2
POXECIA
Przez ayte w Regulaminie p@gia rozumie si:
1. ,Wyniki prac intelektualnych”:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskimprawach pokrewnych, w tym utwory
naukowe, opracowania 0 charakterze popularnym, ntechym, dydaktycznym oraz
programy komputerowe i bazy danych



b) wynalazki, wzory w#ytkowe, wzory przemystowe i topografie ukladow scaich w
rozumieniu ustawy Prawo wiasit przemystowej,

c) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takiefOke nie stanowdi przedmiotu praw
wytacznych, jak opinie, ekspertyzy, metody badayniki eksperymentéw, ogolne koncepcje
wyjasnienia problemu, materiaty dydaktyczne, prezentauptimedialne itp.,

d) dobra intelektualne stanawe tajemni¢ (,know-how”) Instytutu w rozumieniu art. 11
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

2. ,Pracownicze wyniki pracy intelektualnej” - wikn pracy intelektualnej stworzone w
trakcie wykonywania obowzkow ze stosunku pracy oraz uzyskane poza tymi olzéami,
jesli tak stanowi umowa zawarta edizy Twora wyniku a Instytutem. Wyniki pracy
intelektualnej powstale w innych warunkachky #iepracowniczymi wynikami pracy
intelektualne.

3. ,Obowiazki ze stosunku pracy” - zadania, ktérych realizanpley do obowizkdéw
Tworcy wyniku pracy intelektualnej, w szczegdloio wynikajace z umowy O prag i
regulaminu pracy.

4. ,Pomoc Instytutu”™- rozumie sipomoc, udzieloq przez Instytut, ktdra stanowi warunek
uzyskania wyniku pracy intelektualnej. Pomoc tazendby wyrazona w naktadach
finansowych, technicznych, materialowych, jak ngostpnienie pomieszczelub uradzen,

a take na udzieleniu wskazowek merytorycznych przez leismnych pracownikow
Instytutu.

5. Pracownik — osoba pozosizg w stosunku pracy z Instytutem.
6. Tworca — osoba fizyczna, ktéra stworzyta wynik.

7. Jednostka organizacyjna — jednostka organizacyinstytutu (zaktad, jednostka
administracyjna, Centrum Natura 2000)

§3
ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU

1. Postanowienia Regulaminu zgizania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi,
prawami wiasnéci przemystowej oraz komercjalizacji wynikow badaaukowych i prac
rozwojowych w Instytucie, zwanego dalej Regulaminestosuje & do pracownikow
Instytutu, ktérych zakres oboyzkow, w catdci lub w czsci, polega ngwiadczeniu pracy o
charakterze intelektualnym.

2. Do pozostatych pracownikdéw postanowienia Regulammap zastosowanie, jeli wynika

to wyraznie z odpowiednich klauzul zawartych w umowie ocprdub jezeli wyraza na to
zgockt.

3. Postanowienia Regulaminu dotycZzakze studentéw, dyplomantow, doktorantow,
wolontariuszy lub innych oséb nie pozostgich z Instytutem w stosunku pracyzeé

stanowi tak umowa zawarta ¢dzy Instytutem a studentem, dyplomantem, doktorante
wolontariuszem lub innosol.

4. Zawarcie umowy dotygzej wynikow prac intelektualnych powstatych w wymik
wykonywania obowizkéw pracy, ktéra przewiduje odpstwa od Regulaminu, wymaga
akceptacji Dyrektora Instytutu.



5. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do wynikprac intelektualnych stworzonych
przez Pracownika delegowanego do innej placéwkkoao-badawczej, zarowno w Polsce,
jak i za granig, miatyby by przeniesione na imnjednostk, wymaga zgody Dyrektora
Instytutu.
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ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU
Postanowienia Regulaminu stosuje & wynikéw pracy intelektualnej:

1. Uzyskanych w ramach zadakrelonych stosunkiem pracy lub umaewn stypendium
doktoranckie,

b) stworzonych przy pomocy Instytutu, zwtaszczaparciu o oddzielp umowe, w tym w
ramach zadafinansowanych przez podmioty gospodarcze (np.mackh uméw o wykonanie
prac badawczych lub badawczo - rozwojowych) luBreekow pozostagcych w dyspozyciji
Ministra wiaciwego dla spraw nauki albo innych instytucji fisapacych, np.: projekty
badawcze wtasne, projekty celowe, projekty badavazmeawiane, projekty realizowane w
programach ramowych unii europejskiej (PR UE), gkty dofinansowane z Funduszy
Europejskich (Fundusze Strukturalne i Fundusz Sp6jp projekty finansowane z innych
zrodet krajowych i/lub zagranicznych, publicznyclb lprywatnych jeeli tak stanowi umowa
zawarta z Tworg,

c) stworzonych poza stosunkiem pracy, do ktorya@warich Tworcy przen na Instytut
aktem cywilno-prawnym @viadczenie woli, umowa),

d) w przypadku zaistnienia sporu co do tego, czynilwyzostat stworzony w wyniku
wykonywania obowizk6éw pracowniczych, strony powinnyax/¢ do polubownego
rozstrzygnecia sporu.

Il. Postanowienia dotyczce wynikow prac intelektualnych
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UTWORY NAUKOWE
1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukoweggmbg prawo do:
a) autorstwa utworu,

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudeninalbo anonimowego udephienia
utworu,

C) nienaruszalrniei tresci | formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystni
d) decydowania o pierwszym udgshieniu utworu publiczréiei,

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu

2. Autorskie prawa majkowe do utworu naukowego obejmygrawo do:

a) korzystania z utworu,

b) rozporadzania utworem na wszystkich polach eksploataciji,

c) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

3. Autorskie prawa majkowe do utworu naukowego przystugmvorcy.



4. Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznegawnienia wyniku utworu, a w
szczegolnéci o pierwszym publicznym udagnieniu utworu.

5. Instytutowi przystuguje prawo do nieodptatnegoziystania z wynikow badazawartych
w utworze naukowym.

6. Instytut ma prawo do udeghienia utworu naukowego lub zawartego w nim maberi
naukowego osobom trzecim,z@di wynika to z odtbnej umowy zawartej z Twdiclub z
uzgodnionego z Twodgcprzeznaczenia utworu.

7. Upublicznianie utworu naukowego w tym ek na kongresach, konferencjach,
sympozjach, seminariach i innych spotkaniach o ailttarze naukowym wymaga podania
nazwisk TworcOw oraz petnej nazwy Instytutu.

8. W przypadku gdy utwor powstat na zaméwienie yingti lub na potrzeby projektu
badawczego, a Tworca sprzeciwig sidostpnieniu utworu, Instytut m@ powierzy
opracowanie utworu na podstawie zebranych informagynikdw innej osobie.

9. Instytut zawiesza wykonywanie przystugnggo mu prawa pierwszgtwa opublikowania
pracowniczego utworu naukowego. W takiej sytuagjioica publikujcy poza Instytutem
zobowhzany jest do umieszczenia w publikacji, obok nakeaigworcy, petnej nazwy
Instytutu.

10. W przypadku, kiedy utwor naukowy pracownika ljkdwany jest we wihasnych
wydawnictwach Instytutu, rozpowszechnianie utwoastgpuje na warunkach okilenych
kazdorazowo w umowie wydawniczej zawartejeary Instytutem a Autorem, nie fdiej niz
przed uptywem szeiu miesecy od dostarczenia przez Twenatworu

11. Jeeli wydawca, u ktérego Tworca zp naukowy utwor pracowniczy, uzalda jego
opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w scatautorskich praw majkowych, to
Tworca obowazany jest przed zawarciem takiej umowy uzyskad ewentualnych
wspoétuprawnionych zezwolenie na przeniesienie pratorskich w takim zakresie, w jakim
im stuza oraz zgod Dyrektora Instytutu.
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PROGRAMY KOMPUTEROWE | BAZY DANYCH

1. Ochronie prawnej podlegaprogramy komputerowe i bazy danych ckoee w art.74
ust.1 i 2 ustawy o prawie autorskim. Ochrona prayen programowi komputerowemu
obejmuje wszystkie formy jego wyrania, w tym wszystkie formy dokumentacji
projektowej, wytwoérczej i eytkowe;.

2. Prawa magkowe do programow i baz danych obejaud:
- prawo do trwatego lub czasowego zwielokrotnigar@gramu lub bazy,

- prawo do ttumaczenia, przystosowania, zmiany diktaub jakichkolwiek innych zmian w
programie lub bazie,

- prawo do publicznego rozpowszechniania oryginaly kopii w tym w drodze umow
(najmu, dzietawy, uméw licencyjnych, uméw o przeniesienie wigsn@rogramu i innych)
stuza Instytutowi, jeli zostaty stworzone przez pracownika w wyniku wygkaania
obowiazkOw ze stosunku pracy, o ile umowa nie stanowgzega



3. Tworcy programow komputerowych i baz danych shenych w ramach wykonywania
obowiazkow ze stosunku pracy zobawani s po ich dokonaniu zgtosije Dyrektorowi
Instytutu, lub osobie przez niego wskazanej w tareni4 dni.

4. W przypadku udzielania przez Instytut licenzgiyarcia umowy o przeniesienie autorskich
praw magtkowych lub umowy o korzystanie z utworu, Twércomegramow lub baz danych

przystuguj:

a) prawo do autorstwa,

b) prawo do oznaczania ich swoim nazwiskiem lutugeaimem,
c) prawo do wynagrodzenia na zasadachddmgch w 8§ 13 ust. 2.

5. Programy komputerowe ¢tlace wynikiem pracowniczym mag by¢ nieodptatnie
wykorzystywane przez wszystkich pracownikow Instiytpod warunkiem uzyskania zgody
Dyrektora Instytutu oraz pod warunkiege programy te nieaswykorzystywane w celach
komercyjnych. Wykorzystanie programow do celdéw karygych odbywa & na podstawie
umowy zawartej z Instytutem.

6. Pracownicy i doktoranci Instytutu mpgorzyst& z baz danych lub ich e¢&ci dla wkasnych
celow naukowych lub dydaktycznych, na warunkaclalosiych z osop odpowiedziala za

dam baz danych, a tale powotywa si¢ na nie i przytaczaw podecznikach i publikacjach
z podkrgleniem prawa Instytutu do tych baz.
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PRZEDMIOTY WEASNGSCI PRZEMYSELOWEJ

1. Prawo do patentu na wynalazek, prawa ochronnezda wytkowy, prawa z rejestraciji
wzoru przemystowego oraz prawo do ich komercjajizaczystuguje Instytutowi, jeeli
wynalazek, wzor gytkowy, wzor przemystowy zostaty:

a) dokonane przez pracownika w wyniku wykonywariawiazkéw ze stosunku pracy,
b) dokonane przez Twagav wyniku zawartej z Instytutem agbmej umowy,

c) dokonane przy pomocy Instytutu tylko wtedy,gke umowa o udzielenie pomocy przyznaje
Instytutowi prawo do patentu, prawa ochronnegopidwa z rejestracii,

d) przekazane Instytutowi przez Twérc

2. Prawa, o ktérych mowa w punkcie pierwszymagsicte w zwiazku z realizagy umow,
ktérych strol jest Minister wiaciwy dla spraw nauki lub inny podmiot finangcy, reguluj
kazdorazowo te umowy oraz umowy wegtrzne zawierane poruzy Tworg a Instytutem.

3. Twércom przedmiotoéw prawnie chronionych, o kafrynowa w ust. 1 przystuguje prawo
do wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz itngokumentach i publikacjach jako
autoréow, a w przypadku komercjalizacji tych przeoidi, przystuguje prawo do
wynagrodzenia na zasadach gksaych w § 13 ust. 2.

4. Prawa, o ktdorych mowa w punkcie pierwszym, mqgzystugiwg Tworcy, jeeli
wynalazek nie zostat dokonany w wyniku wykonywaolewiazkOw ze stosunku pracy albo
realizacji innej umowy z udziatem Instytutu. Twoérgeze przenié¢ w cataci lub czsci,
prawo do uzyskania praw wagznych albo przekazago Instytutowi do korzystania. W
przypadku przeniesienia praw ngi&pwych lub prawa do korzystania na Instytut, Tworc
przystuguje wynagrodzenie na zasadach @éngch w § 13 ust. 2.



5. Pracownik Instytutu, dalacy wspoitwora wynalazku, zarejestrowanego w innym
podmiocie gospodarczym, w ktoérym wykorzystane 2Zgsiaformacje z zakresu prac
badawczych, badawczo-rozwojowych itp. wykonywanysh ramach stosunku pracy,
zobowhzany jest do informowania o tym fakcie Dyrektoratiytutu, lub osodb przez niego

wskazan, w formie pisemnej, w terminie dwéch migsy od daty dokonania projektu
wynalazczego)

6. W przypadku wspolnego zgtaszania projektu wyredago do ochrony Uczelnia zawiera z
jednostka zewgtrzng lub Twdrca nieokjtym Regulaminem, umoyvw ktérej okr&lone
zostaj uprawnienia i obowizki stron, w tym take udziat wprawach matkowych.

7. Instytut w przypadkach, gdy ma wspotudziat wwea zastrzega sobie prawo pierwokupu
prawa do patentu (prawa ochronnego/prawa z re@@itoal Tworcow wspotuprawnionych do
patentu (prawa ochronnego/prawa z rejestracji) zieraprzeday tego prawa osobie trzeciej,
na tych samych warunkach, na jakich zostatyby @neesiane osobie trzeciej.

8. Instytut ma prawo do korzystania we wtasnym esier z wynalazkéw dokonanych przy
pomocy Instytutu, bez wynagradzania Tworcy a umawam nie stanowi inaczej, jednak
wytacznie do celow badawczych i edukacyjnych zaggeniem dziatalniei gospodarcze).
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ZASADY OBOWIAZUJACE PRZY ZGLASZANIU PRZEDMIOTOW WEASNGCI
PRZEMYStOWEJ

1. Tworca rozwizan okreslonych w 8§ 7 pkt. 1 Regulaminu jest zobagrany do zgtoszenia
ich w formie pisemnej Dyrektorowi Instytutu lub dse przez niego wskazanej, w terminie
14 dni od daty ich dokonania.

2. Ostateczna decyzja o celdwbubiegania s 0 ochror prawry rozwiagzania powinna by
podgta przez Dyrektora w ggu miesica od otrzymania zgtoszenia.

3. Twoérca obowjzany jest zachowatajemnicy co najmniej do czasu pedp przez
Dyrektora decyzji okrdajacej zasadni® i sposéb wykorzystania pracowniczych wynikéw
pracy intelektualnej lub w razie padja przez Instytut decyzji o ochronie prawnej
rozwigzania TwoOrca zobowrkany jest do zachowania tajemnicy, co najmniej doad
otrzymania z Urgdu Patentowego RP, Europejskiego d&diz Patentowego (EPO) lub
Amerykaiskiego Urzdu Patentdow i Znakéw Towarowych (USPTO) potwierdaen
dokonania zgtoszenia.

4. Jeeli interes Instytutu wymaga utrzymania tych rogzeh w tajemnicy przez okres
dtuzszy niz okreslony w punkcie 3-cim, Dyrektor ni@ zawrzé z Twora stosowrm umowe.
Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na TwoOrcydéaRo ustaniu stosunku pracy,
jezeli nie mirgty okresy wynikajce z punktéw 2 i 3.

5. Tworcy zobowizani g dochowa tajemnicy i nie ujawniaistoty wyniku badawczego o
zidentyfikowanym potencjale komercyjnym w sposoébodliwiajacy uzyskanie korzgi
materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

6. W razie podjcia przez Instytut decyzji o odmowie wygstenia o ochrog prawry
rozwiazania, Instytut zobowrany jest nazadanie Twoércy do nieodptatnego przeniesienia
prawa do uzyskania patentu lub prawa ochronnegeozeez Tworcy. Instytut zrzekaesi
wowczas wszelkich praw mgikowych do wynalazku.



89

WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ STANOWIACE TAJEMNICE (,KNOW-HOW?”)
| ZASADY ICH UDOSTEPNIANIA

1. Za tajemni¢ Instytutu (,Know-how”) uznaje siwszelkie informacje stanowge wyniki

prac intelektualnych o charakterze badawczym, ftezhgm, technologicznym,
organizacyjnym, ktore nie zostaly podane do wiad@mn@ublicznej, oraz informacje w
stosunku do ktérych Instytut nabyt prawa i pddjv stosunku do wiej wymienionych
dziatania w celu ich nieupowszechniania.

2. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzp obgciu wynikdw prac intelektualnych tajemaic
Instytutu.

3. W celu objcia wynikow prac intelektualnych tajemajcinstytut zawiera z osobami
zaangaowanymi w ich uzyskanie umowy o dochowaniu tajemicstytutu.

4. Prawa magkowe do tajemnic przystugujnstytutowi, chybaze umowa stanowi inaczej.

5. Tworca wyniku stanowcego tajemni¢ Instytutu ma prawo do wymieniania go jako
Tworcy, we wszystkich dokumentach zwanych z wynikami prac oraz w przypadku
uzyskania przez Instytut dochodu z wykorzystanianikdw, prawo do wynagrodzenia w
wysokasci okreslonej w § 13 ust. 2.

§10
NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ

1.Prawa do niepracowniczych wynikbw pracy intelekbej zarébwno osobiste, jak i
majatkowe przystugyj w cataci ich Twércom. Utwor powstaty w ramach wspotpraxy
Instytutem, maee by przedmiotem wspotwlas§oi Tworca-Instytut, pod warunkiem
podpisania umowy okétajacej zasady wspotwlassa.

2. Tworca wyniku, o ktorym mowa w ust.1, peozgtost sie do Instytutu o udzielenie mu
pomocy w zarzdzaniu wynikiem. Wdéwczas strony zobawéne § podpisé umowe
okreslajaca odptatnd¢ za udzielona pomoc oraz prawa i obgeid stron.

3. Jeeli Twdrca niepracowniczego wyniku pracy intelelheg posiada tylko eg¢ udziatu w
wyniku intelektualnym, a pozostata 2 ma charakter pracowniczy, to Twodrca 2o
przenig¢ na Instytut prawo do korzystania ze swojego udziab zawrzé umow o

wspolndci prawa do wyniku pracy intelektualnej.

4. Publikacja niepracowniczych wynikow pracy inkelealnej nie mee by firmowana
nazwa ani logiem Instytutu, chybze Dyrektor wyrazi na to pisemrzgodt. Ta sama zasada
obowiazuje przy gospodarczym korzystaniu z niepracowrdbzywynikébw pracy
intelektualne.

811
UTWORY DOKTORANTOW

1. Prawa osobiste i mgtkowe do utworéw stworzonych w toku studiéw doktarkich nalea
do Tworcow, o ile umowa nie stanowi inacze.



2. Tworca zobowizany jest podpigaz Instytutem umowprzyznajca Instytutowi w catéci
lub czsci prawa majtkowe wyniku, j&éli wynik pracy intelektualnej doktoranta powstagpr
pomocy Instytutu, albo stanowigZ projektu badawczego lub innej pracy naukowo-
badawczej realizowanej w jednostce Instytutu.

3. Instytutowi przystuguje pierwsastwo publikacji pracy doktorskiej. 2gli Instytut nie
skorzysta z tego prawa wagu 6 miesicy od jej obrony, to j@i praca nie jest ggcia utworu
zbiorowego, mge zosté opublikowana przez doktoranta.

lll. Postgpowanie ze zgtoszonymi wynikami prac badawczych
8§12
ZASADY KOMERCJALIZACJI

1. Wyniki pracy intelektualnej, stanoyge przedmiot praw Instytutu mag by¢
komercjalizowane.

2. Mozliwe formy komercjalizaciji:

a. udostpnienie wiasngci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniantym przez
udzielenie im licencji do korzystania z wynikow pyantelektualnej,

b. przeniesienie praw mgkowych do wynikbw na podmiot trzeci w zamian za
wynagrodzenie,

c. utworzenie odibnego podmiotu (Spétki prawa handlowego), z udmiatastytutu, ktory
zajmowa si¢ bedzie komercjalizagj

3. Decyzg o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje Dyoekhstytutu lub osoba przez
Niego wyznaczona i upowaiona.

4. Instytut mae przenié przystugugce mu prawa pracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej, oddaje w zarad powierniczy lub udzietiinnych uprawnié do korzystania z
nich na powotas do tego celu spé&klub fundacg Instytutu. W takim przypadku decyzje
dotyczce sposobu komercjalizacji podejmaweedzie spotka lub fundacja, a uzyskiwane
przez nie korz§ci z komercjalizacji bda traktowane jak korzgi uzyskane przez Instytut.

5. Dyrektor lub inna osoba wskazana i upéomi@na przez Niego podpisuje umowy o
przyznanie praw doaywania, rozwingcia lub innego wprowadzenia na rynek pracowniczych
wynikéw witasndci intelektualnej, do ktdrego prawa przystuglstytutowi.

6. Aby umaliwi¢ maksymalnie efektywn komercjalizagi pracowniczych wynikow
wiasndci intelektualnej Tworca zobowzany jest do wspotdziatania z Instytutem.

7. Postanowienia zawartej umowy obejaugj komercjalizag wyniku pracy intelektualnej
mog dopuci¢ uprawnienie strony umowy dozywania nazwy i logo Instytutu w celach
informacyjnych lub promocyjnych zazanych z komercjalizagjvyniku.

8. Osoby biagce udziat w procesie komercjalizacji zobarane g do zachowania tajemnicy
jej przebiegu oraz zachowania tajemnicy informazyskanych w zwazku z komercjalizagj
Jedynym odspstwem jest uzyskanie wcreejsze] pisemnej zgody Dyrektora Instytutu na
ujawnienie poszczegoélnych informaciji.

9. Decyzje dotycxre komercjalizacji pracowniczych wynikéw wiasob intelektualnej
podejmowane sw sposob zapewnigy uniknicie konfliktu intereséw. W szczegolkw w
podejmowaniu tych decyzji nie mggczestniczy osoby powizane osoBcie lub magtkowo
z podmiotami zewgtrznymi w stosunku do Instytutu, uczestmicgmi w procesie
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komercjalizacji, takimi jak licencjobiorcy lub nalvgy praw. Postanowienie niniejsze nie
dotyczy Tworcy w zakresie, w jakim wspoétdecyduje onutworzeniu Spoétki ze swoim
udziatem lub wyraa oping w sprawie sposobu komercjalizacji pracowniczychnik§w
wiasndci intelektualnej.

10. Jeeli umowa nie stanowi inaczej to zyski uzyskaneeprinstytut z tytutu korzystania z
przystuguacych Instytutowi pracowniczych wynikéw pracy intefealnej dzielone & 60%
dla Twércow, 40% dla Instytutu.

11. Zyski pochodzce z korzystania z przystugeych Instytutowi pracowniczych wynikow
pracy intelektualnej powstgjz r&nicy miedzy catkowitymi przychodami netto z ich
komercjalizacji, w szczegoldoi w postaci optat licencyjnych lub zaptaty za priesienie
prawa albo paytkdw z tytutu najmu lub dzieawy, a wszystkimi kosztami lub stratami
poniesionymi przez Instytut z tego tytutu, w szadegsci kosztami bezpwednimi, kosztami
uzyskania patentu oraz obstugi prawnej.

12.Tworcy, ktéry zostaje zatrudniony w Spoéice ltdjesse jej udziatowcem, nie przystuguije,

co do zasady prawo do jakichkolwiek kafeiyuzyskanych z komercjalizacji pracowniczych
wynikow pracy intelektualnej poza prawem deedti zysku spétki lub wynagrodzeniem,

jakie w niej otrzymuije.

13. W przypadku prowadzenia komercjalizacji przedmioty wymienione w punkcie 4-tym
postanowienia zawarte w punktach 9-11 stosgjedpowiednio wobec tych Podmiotéw
zastpujacych Instytut.

14. Jeeli udziat w zysku z korzystania z wynikéw praceiektualnych przypada wéej niz
jednej osobie i kwestia ta nie zostata uregulowarmesobnej umowie, to podziat udziatow
poszczegolnych uprawnionych jest zgodny z ich wdaagbrac, a wynagrodzenie nalesic w
czesciach rownych.

15. Tworcy nie przystuguje wynagrodzeniélijénstytut wykorzystuje wyniki pracy
intelektualnej do niekomercyjnych celéw dydaktyoczmyub naukowo-badawczych.

16. Prawo do wynagrodzenia, o ktorym mowa w usprk9stuguje do dnia ustania stosunku
pracy Tworca-Instytut, chybae umowa stanowi inaczej.

8§13
WYNAGRADZANIE TWORCOW

1. W przypadku korzystania przez Instytut z pradeaych wynikow pracy intelektualnej we
wilasnym zakresie, w sposob, ktory przynosi mu ddchastytut zobowjzany jest do
wyptacenia Tworcy wynagrodzenia na zasadachstkmgch w ust. 2.

2. Jeeli umowa nie stanowi inaczej. kokzy majtkowe z tytutu korzystania przez Instytut z
wynikow prac intelektualnych dzielone: $0% dla Twércow, 40% dla Instytutu.

3. Jeeli udziat w zysku z korzystania z wynikow praceiektualnych przypada wéej niz
jednej osobie, wowczas procent udziatdbw poszczggblruprawnionych jest zgodny z ich
wktadem pracy, chybaze kwestia ta zostatla uregulowana w inny sposob wadaj
wczeniej umowie.

4. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie na zasadaakslonych powyej, jesli wyniki
pracy intelektualnejaswykorzystywane przez Instytut do celéw naukowodvackzych lub
dydaktycznych.



5. Prawo do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustrZ/guguje do dnia ustania stosunku
pracy Tworcy z Instytutem, chybze zawarta zostata umowa stangua inaczej.

IV. Zasady korzystania z pracowniczych wynikow prag intelektualnej
814
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ INSTYTUT

1. Instytut jest uprawniony do nieodptatnego kotagsg z materialu naukowego zawartego w
wynikach dla celéw naukowo-badawczych i dydaktycmyw tym uprawniony jest do jego
udostpniania innym pracownikom dla celéw niekomercyjnych

2. W przypadku korzystania przez Instytut z pradeaych wynikow pracy intelektualnej we
wilasnym zakresie, w sposéb przyngsz dochdd, Instytut zobowaany jest do wyptacenia
Tworcy wynagrodzenia na zasadach ékneych w 813 lub w odibnej umowie.

3. Zaréwno Uczelnia, jak i Tworca zobawani s zachowa dbald¢ o poszanowanie praw
drugiej strony przy wykorzystywaniu praw do wynikOWmowy zawierane z osobami
trzecimi powinny zabezpieczateresy Tworcow i Instytutu.

4. Instytut mae stosowa umowg przenigé przystugujce mu prawa majkowe na Tworcoéw
wynikéw, jezeli nie jest zainteresowana wykorzystaniem tyclwpra

§15
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWORCOW

1. Pracownicze wyniki pracy intelektualnej molgy¢ wykorzystywane przez Twagchez
ograniczé wytacznie do jego dziatalrsai naukowej i dydaktyczne;.

2. Tworcom wynikow, o ktérych mowa w punkcie 1-szynie wolno bez pisemnej zgody
Dyrektora Instytutu lub osoby przez niego upemianej podejmowa zadnych zobowizaa
wobec 0so6b trzecich w zakresie gospodarczego wyktamia wyniku pracy intelektualnej
ani wykorzystywa go w dziatalnéci poza Instytutem.

3. Z chwih ustania stosunku pracy Twodrca wynikow pracy irkelalnej, do ktérych prawa
przystugua Instytutowi zobowizany jest do przekazania Instytutowi informacji o
posiadanych wynikach, a przy ich wykorzystywaniualszej dziataln& mie¢ na uwadze
prawa i interesy Instytutu.

§16
ZASADY WSPOLPRACY Z INNYMI PODMIOTAMI

1. Umowy o wykonanie prac naukowo-badawczych, zeme z innymi instytutami,
uczelniami, podmiotami gospodarczymi, instytucjamspbami trzecimi powinny zawidra
wskazanie stron. ktoragtizie uprawniona do publikacji dysponowania wynikgowstatymi

w trakcie trwania umowy, przy czym Instytutowi powb przystugiwé przynajmniej prawo
do bycia wspotwiécicielem wynikéw.

2. Jeeli w sktad zespotu realizagego pra¢ w czasie ktérej powstawyniki wchodz osoby
niebedace pracownikami Instytutu, kierownik zespotu jedpowiedzialny za uregulowanie i
podpisanie umow dotyazych praw wiasn€i i praw magtkowych.
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3. Zawierajc umowy dotyczace stay i stypendidw krajowych i zagranicznych, Instytut
powinien okréli¢ podmiot uprawniony do korzystania z wynikow prayelektualnej
osignictych podczas sta czy stypendium.

§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Decyzje w sprawach ajtych Regulaminem podejmuje w imieniu Instytutu jédyrektor.
2. Dyrektor mae upowani¢ innag osolg do podejmowania decyzji, o ktérej mowa w pkt. 1.

3. Naruszenie postanowieniniejszego Regulaminu jest w szczegdbionaruszeniem
obowiazkdéw pracowniczych regulowanych kodeksem pracy (8Q. 82) pocigapcym za
solm konsekwencje oki&one w przepisach ustawy o Polskiej Akademii Nawk kodeksie

pracy.

4. Postanowienia Regulaminu dotycz Tworcéw wynikdw prac intelektualnych mapkze
odpowiednie zastosowanie do wspoéitworcow. Wspoitwowyniku obowizani @ do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich detych i wyznaczania petnomocnika do
reprezentowania ich intereséw wobec Instytutu.

5. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Rddukows Instytutu.
6. Rada Naukowa nie uchylt Regulamin w cakxi lub czsci.

7. Dyrektor ustala podstawowe wzory umow, wnioskéiermularzy w zakresie, o ktérym
mowa w niniejszym Regulaminie.

Krakow, dnia .......oooeviiiiiin
ZATWIERDZAM
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Korzystania z wynikéw prag intelektualnej powstatych
w Instytucie

ZOBOWIAZANIE

DO PRZESTRZEGANIA REGULAMINU KORZYSTANIA Z WYNIKOWPRACY
INTELEKTUALNEJ POWSTALYCH W INSTYTUCIE OCHRONY PRZRODY
POLSKIEJ AKADEMII NAUK w KRAKOWIE

Ja nkej podpisany:

Imi¢ i Nazwisko

oswiadczam niniejszymze zapoznawszy @iz trescia ,Regulaminu Korzystania z wynikow
pracy intelektualnej powstatych w Instytucie” zani......................... r. zobowdzuje sie
do jego przestrzegania na zasadach ustalonychvdiac®dw pracowniczych wynikéw pracy
intelektualne.

Podpis Twoércy
Krakdw, dnia .......ccccceeeeeeiieeien,
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Korzystania z wynikéw prag intelektualnej powstatych
w Instytucie

OSWIADCZENIE TWORCOW WYNALAZKU PRACOWNICZEGO
My nizej podpisani, zgodnieswiadczamyze jestémy jedynymi tworcami wynalazku pt.:

szczegoOtowo opisanego w dokumencie stanoym zahcznik do tego éwiadczenia, albo
bedacego przedmiotem zgtoszenia patentowego nr....... .

przy czym nasz udziat w jego dokonaniu zostat dkrey w ponizszej tabeli:
Tworca (imkg, nazwisko, adres)

Udziat (%)

Instytucja uprawniona

Jednoczénie gwiadczamy,ze powyszy projekt zostat dokonany w wyniku wykonywania
obowiazk6w wynikapcych ze stosunku pracy lub innej umowy, tj. w wdaoh okrélonych

w art.11 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 rawB wiasnéci przemystowej (Dz. U. z
2001 r. Nr 49, poz. 508) i prawo do projektu wymaleego przystuguje instytucjom
wskazanym w kolumnie 3 powryzej tabeli.

Tworca (imkg, nazwisko, adres)

Podpis

Krakow dnia ......cooveeeeeieiiiiiiien,
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