REGULAMIN
zarzadzania wlasnoscia intelektualna i komercjalizacja wynikow badan naukowych
I prac rozwojowych w Instytucie Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk w
Krakowie

Preambula

1) Instytut dziatajac w ramach swojej misji i zadan statutowych dba o rozwoéj nauki oraz
upowszechnianie i wdrazanie badan naukowych;

2) Instytut realizuje swoje cele przede wszystkim nabywajac na swojg rzecz prawa do
korzystania z wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, zarzadzajac nimi
i wykorzystujac je przede wszystkim dla dobra publicznego;

3) Instytut podejmuje dziatania majgce na celu komercjalizacje wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych z poszanowaniem dziatalnosci naukowej Instytutu
1 zasad prawidlowej gospodarki mieniem panstwowym;

4) Instytut wspiera ludzi nauki poprzez zapewnienie twoércom wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych stosownego udzialu w korzysciach z ich
komercjalizacji;

5) W zakresie, w jakim nie narusza to celow statutowych, interesdw i przyjetej polityki
dziatania Instytutu, Instytut umozliwia samodzielng komercjalizacj¢ wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych;

6) Wszyscy sg zobowigzani do poszanowania dobrego imienia i dbania o dorobek

naukowy Instytutu.

Definicje
§1.
Na potrzeby niniejszego regulaminu, przyjmuje si¢ nast¢pujace rozumienie uzytych w nim
wyrazen:
1) ,Doktorant” — osoba posiadajaca status doktoranta, w tym stuchacze studiow

doktoranckich a takze inne osoby przygotowujace rozprawe doktorska pod kierunkiem
promotora w jednostkach naukowych posiadajacych do tego uprawnienia, ktore na
podstawie odrebnych uzgodnien prowadza w Instytucie Prace naukowa w celu

przygotowania rozprawy doktorskiej;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

,Dyrektor” — Dyrektor Instytutu;

,Instytut” — Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk w Krakowie;

,Kodeks cywilny” — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 459 z pozn. zm.);

,Kodeks pracy” — wustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz.U. 22018 r. poz. 108 z pdzn. zm.);

,Komercjalizacja” — wszelkie dopuszczalne przez prawo formy czerpania przez
Instytut korzysci z gospodarczego wykorzystania Wynikow naukowych,;

»Koordynator ds. Komercjalizacji” — powolana przez Instytut osoba podejmujaca
czynnosci wykonawcze 1 koordynacyjne w zakresie Komercjalizacji, zgodne
z odpowiednim postanowieniem Regulaminu;

,,Know-how” — wszelkie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje majace
lub mogace mie¢ znaczenie gospodarcze lub naukowe, wytworzone lub nabyte
w ramach dziatalnosci statutowej Instytutu, w szczegolnosci kazde Wyniki naukowe;
,Obowigzki Personelu” — wynikajace z zawartych uméw lub innych dokumentow
i komunikatow obowigzki Personelu w zakresie Pracy naukowej, a takze obowigzki

faktycznie wykonywane przez Personel w ramach Pracy naukowej;

10),,Partner” — osoba fizyczna inna niz Personel lub osoba prawna albo jednostka

nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng na
podstawie odrebnych przepiséw, ktéra na podstawie umow z Instytutem realizuje
Prace naukowe, niezaleznie od ich przedmiotu i1 formy, a w szczegdlnosci

podwykonawcy, partnerzy i konsorcjanci Instytutu;

11),Personel” — wszelkie osoby pozostajace z Instytutem w prawnie uregulowanej

sytuacji 1 jednoczes$nie realizujace okreslone Prace naukowe na rzecz, w ramach lub
przy pomocy Instytutu a w szczego6lnosci:

a) Pracownicy,

b) Wspdipracownicy,

c) Studenci,

d) Doktoranci,

e) Stypendysci;

12),,Pomoc Instytutu” — wszelkie dziatania podejmowane przez Instytut w celu

umozliwienia, ulatwienia lub wsparcia Prac naukowych, w szczegolno$ci polegajace

na organizacji projektow i programow naukowych, badawczych lub rozwojowych,
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udzielaniu w tym zakresie pomocy organizacyjnej, rzeczowej, finansowej a takze
dziatalno$¢ edukacyjna Instytutu,

13),,Prace naukowe” — ogot dziatalnosci naukowej, naukowo-badawczej, badawczej,
rozwojowej lub dydaktycznej prowadzonej w ramach dzialalnosci statutowej
Instytutu, we wspolpracy z Instytutem, w zwigzku z dziatalnoscig Instytutu lub przy
pomocy Instytutu lub realizowanej przez Instytut na zlecenie innych podmiotow;

14),Pracownicy” — osoby pozostajace z Instytutem w stosunku pracy zgodnie
z Kodeksem Pracy;

15),,Prawa wlasnosci intelektualnej” — wszelkie wskazane w ustawach prawa wlasnosci
intelektualnej majgce charakter praw wylgcznych, a takze dobra osobiste i Know-how;
Prawami wlasnosci intelektualnej sg w szczegdlno$ci prawa autorskie, prawa
wlasnosci przemyslowej, w tym prawa do uzyskania patentéw oraz prawa
producentéw baz danych;

16) ,,Prawo autorskie” — ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 880 z p6zn. zm.);

17) ,,Prawo wiasnosci przemystowej” — ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci
przemystowe;j. tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 776 z pdzn. zm.),

18),,Publikacje” — tworzone przez Personel w ramach Prac naukowych, samodzielnie lub
wspolnie z osobami nienalezacymi do Personelu: artykuty, monografie, skrypty,
ksigzki oraz materiaty konferencyjne, wyktadowe, edukacyjne i dydaktyczne;

19),,Regulamin” — niniejszy regulamin wraz ze wszystkimi zatgcznikami i zmianami;

20) ,,Statut” — Statut Instytutu Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk z dnia 8 grudnia
2010 r. z pdzniejszymi zmianami oraz wszystkie jego kolejne wersje;

21) ,,Studenci” — stuchacze jednolitych studiow magisterskich lub studiow I lub II stopnia
na uczelniach wyzszych, realizujgcy w Instytucie okre$lone Prace naukowe w ramach
programu studiow;

22),,Stypendysci” — osoby, ktore na podstawie odrgbnych przepisow prowadzg Prace
naukowe w ramach przyznanych im imiennie stypendiow, grantoéw i1 dofinansowan lub
ktére prowadza Prace naukowe w ramach takich form wsparcia rzeczowego;

23),,Ustawa o ochronie baz danych” — ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz. 1402 z p6zn. zm.);

24) ,,Wspotpracownicy” — 0soby fizyczne pozostajace z Instytutem w stosunku prawnym
na podstawie umow cywilnoprawnych, ktore nie prowadza dziatalno$ci gospodarczej,

lub ktore zawarty z Instytutem umowy poza prowadzong dziatalnoscia gospodarcza;
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25) ,,Wyniki naukowe” — wszelkie, stworzone przez Personel, rezultaty Prac naukowych,
niezaleznie od ich charakteru, formy i tematu a takze niezaleznie od tego czy i jakimi
Prawami wtasnosci intelektualnej sa chronione, w szczeg6lnosci zapiski, tabele

danych, plany, wnioski, pomysly, wiedza, a takze wszelkie publikacje i prezentacje.

Zasady ogolne
§2.

W ramach dzialalno$ci okreslonej w Regulaminie Instytut:

1) dziala wylgcznie na podstawie Statutu i obowigzujacych Instytut przepisow prawa;

2) podejmuje dziatania majace na celu rozwoj nauki i upowszechnianie dostgpu do
wiedzy;

3) podejmuje dziatania majgce na celu wspieranie naukowcow;

4) racjonalnie i efektywnie gospodaruje swoim mieniem;

5) dazy do efektywnego korzystania z Wynikow naukowych, tak by w mozliwie
najwickszym zakresie wykorzystywac ich potencjat naukowy i rynkowy;

6) prowadzi aktywng Komercjalizacje Wynikow naukowych nakierowang na
maksymalizacje zysku jednak z poszanowaniem Statutu, obowigzujacych przepisow
prawa
I pozostatych zasad dziatania Instytutu wymienionych w tym paragrafie;

7) umozliwia prowadzenie dziatalnosci naukowej na zasadach odnoszacych si¢ do
poszczegolnych wymienionych w Regulaminie kategorii Personelu, w szczegolnosci
Instytut dgzy do wspierania budowania przez te osoby wtasnego dorobku naukowego;

8) podejmuje dziatania majace na celu ochrong przyshigujacych mu praw do Wynikoéw
naukowych.

Podstawa prawna i odestania ustawowe
§3.

1. Podstawa prawng Regulaminu jest art. 55 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Polskiej Akademii Nauk (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1869 z pdzn. zm.) oraz
Statut.

2. Do kwestii nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja w szczegdlnosci:

1) Kodeks cywilny,

2) Kodeks pracy,

3) Prawo autorskie,

4) Prawo wlasnosci przemystowej,
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5) Ustawa o ochronie baz danych,

6) ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 843 z p6zn. zm.),

7) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(tekst jedn. Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.).

Zakres przedmiotowy
§4.
Regulamin reguluje zasady
1) nabywania,
2) ochrony poufnosci,
3) oceny potencjatu komercjalizacyjnego i okreslania sposobow Komercjalizacii,
4) Komercjalizacji
- Wynikéw naukowych powstatych jako rezultat Prac naukowych.
Regulamin ma zastosowanie do wszelkich Prac naukowych, w tym:
1) podejmowanych w ramach wiasnej, samodzielnej dziatalnosci Instytutu,
2) programow i projektow badawczych realizowanych przez Instytut, a finansowanych
lub wspotfinansowanych przez inne podmioty,
3) programow i projektow badawczych realizowanych facznie z innymi podmiotami,
4) prac wykonywanych przez Instytut na zlecenie innych podmiotow.
Regulamin ma zastosowanie takze do Pracownikow i Wspolpracownikow w ramach
wyjazdow stuzbowych, ktore obejmujg lub faktycznie prowadza do wykonywania przez
te osoby czynno$ci w ramach innych jednostek lub instytucji naukowych. W takim
wypadku Instytut zapewni, aby zasady, na jakich odbywajg si¢ takie wyjazdy stuzbowe
nie byly sprzeczne z Regulaminem.
Odstegpstwa od Regulaminu moga mie¢ miejsce tylko na zasadach przewidzianych w §26.
. Prawa wlasnosci intelektualnej do poszczegdlnych Wynikow naukowych stosuje si¢
odpowiednio do ich charakteru i tresci na podstawie stosownych aktow prawnych, a w
szczegblnosci Prawa autorskiego, Prawa wlasno$ci przemystowej i Ustawy o ochronie
baz danych.
Zakres podmiotowy
§5.
Regulamin ma zastosowanie do calego Personelu, ktory prowadzi Prace naukowe, z

zastrzezeniem, ze:
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1) w stosunku do Pracownikéw obowigzuje jako regulamin pracowniczy zgodnie z art.
104 § 1 Kodeksu pracy,

2) w stosunku do Wspolpracownikow, Studentéw, Doktorantow i Stypendystow
obowigzuje tylko jesli umowa zawarta przez te osoby z Instytutem tak stanowi lub —w
braku takiej umowy — jesli osoby te na zasadach wskazanych w Regulaminie
o$wiadczyty, ze akceptuja Regulamin,

3) w stosunku do Partnerow, tylko o ile umowa z nimi zawarta tak stanowi, przy czym
Personel Instytutu jest zobowigzany do stosowania zawartych w nim wytycznych
takze do dziatan podejmowanych w zwigzku ze wspOtpracag z Partnerami.

Regulamin ma zastosowanie takze do Personelu, ktéry jest wspoitworca okreslonych

Wynikoéw naukowych.

Nabywanie Praw wlasnosci intelektualnej do Wynikow naukowych
§6.

Przyshugiwanie Praw wlasno$ci intelektualnej do Wynikow naukowych nalezy oceniaé

zgodnie z odpowiednimi ustawami w tym zakresie oraz zgodnie z postanowieniami

niniejszego paragrafu.

Nabycie od Personelu praw do Wynikoéw naukowych przez Instytut:

1) obejmuje wszelkie wyniki wykonane w ramach Instytutu lub z Pomocg Instytutu,

2) nastepuje z chwilg stworzenia Wynikow naukowych.

Jezeli postanowienia uméw lub innych o$wiadczen woli sktadanych przez Personel

i Instytut odwotujg si¢ do nabycia praw do Wynikéw naukowych na podstawie

Regulaminu, oznacza to zawsze nabycie wszelkich praw, w pelnym zakresie okreslonym

Regulaminem, chyba zZe strony wyraznie postanowity inacze;.

W zakresie majatkowych praw autorskich Instytut kazdorazowo nabywa prawa w pelnym

zakresie nast¢pujacych pol eksploataciji:

1) utrwalanie i zwielokrotnianie utworéw lub odpowiednio ich czgéci w postaci
egzemplarzy wszelkimi technikami, w szczegolnosci drukarskimi, reprograficznymi,
zapisu magnetycznego, optycznego icyfrowego na dowolnych nosnikach, a takze
poprzez budowe urzadzen i innych obiektow przestrzennych,

2) utrwalanie i zwielokrotnianie utworow w postaci cyfrowej w szczegdInosci w ramach
systemow teleinformatycznych, bez jednoczesnego tworzenia no$nika,

3) wprowadzanie utworéw do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,
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4) rozpowszechnianie utworéw poprzez ich publiczne wystawianie, wy$wietlanie,
odtwarzanie oraz nadawanie i reemitowanie, w tym takze w ramach telewizji i radia
internetowego, przesylanie za pomoca poczty elektronicznej a takze publiczne
udostepnianie utworéw W taki sposéob, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep w miejscu
I W czasie przez siebie wybranym, w tym w sieci Internet, sieciach telefonii mobilnej
i innych sieciach komunikacji elektronicznej oraz rozpowszechnianie i przesylanie
utwordw za pomocg poczty elektronicznej,

5) zastrzeganie utworéw jako przedmiotu praw wlasnos$ci przemystowej zgodnie z
procedurami polskimi, unijnymi lub migdzynarodowymi,

6) korzystanie z utwordéw poprzez wiaczanie ich do innych utworéw, w tym w ramach
utworow audiowizualnych.

. W zakresie, w jakim Wyniki naukowe lub ich czesci stanowig program komputerowy w

rozumieniu art. 74 ust. 1 Prawa autorskiego, Instytut dodatkowo kazdorazowo nabywa
prawa do nich w pelnym zakresie nastepujacych pol eksploatacji:

1) trwale lub czasowe zwielokrotnianie w catosci lub w czesci jakimikolwiek srodkami
i w jakiejkolwiek formie,

2) wprowadzanie, wyswietlanie, stosowanie, przekazywanie i przechowywanie programu
komputerowego wymagajace jego zwielokrotnienia,

3) tlumaczenie, przystosowywanie, zmiana ukladu lub dokonywanie jakichkolwiek
innych modyfikaciji,

4) rozpowszechnianie, w tym uzyczenie lub najem oryginatu jego kopii.

. W zakresie i na zasadach wskazanym w ust. 1 i 2, Wykonawca przeniesie na

Zamawiajacego w petnym zakresie prawo do wykonywania oraz prawo do zezwalania na

wykonywanie autorskich praw zaleznych do pozostalych Praw wlasnosci intelektualne;j,

w szczegOlnos$ci Praw wlasnosci przemystowej. Instytut kazdorazowo nabywa stosowne

prawa w pelnym ich zakresie.

Jezeli Instytut nie jest wylacznym producentem bazy danych zgodnie z Ustawa

o ochronie baz danych, nabywa prawa do baz danych Wynikéw naukowych z chwila jej

stworzenia.

Przeniesienie wskazanych w ust. 3-7 Praw wlasnosci intelektualnej do Wynikoéw

naukowych nastepuje kazdorazowo bez ograniczen czasowych i terytorialnych.

Nabywanie przez Instytut Know-how, w zakresie w jakim nie podlega ono prawom

wylacznym na dobrach niematerialnych oznacza:

1) faktyczne udostgpnienie Instytutowi Wynikow naukowych przez ich tworcg,
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2) upowaznienie tworcy na rzecz Instytutu do trwalego 1 wylacznego korzystania z Wynikoéw
naukowych w kazdym celu statutowym Instytutu,

3) upowaznienie tworcy na rzecz Instytutu do upowazniania 0sob trzecich do korzystania z
Know-how,

4) zobowigzanie tworcy Know-how do jego niewykorzystywania poza Instytutem i poza
sposobem wskazanym przez Instytut,

5) zobowigzanie do niewycofywania upowaznien i zobowigzan, o ktorych mowa w pkt. 1-4.

10. Zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 9 z uwagi na ich cel i okoliczno$ci zawarcia maja
charakter trwaty 1 niewypowiadalny, a w razie kwestionowania skutecznosci, zostaja

zawarte na czas nieoznaczony z dwudziestoletnim terminem wypowiedzenia.

Prawa do baz danych Wynikéw naukowych
§7.
W zakresie, w jakim Instytut finansuje, organizuje lub w inny sposdéb umozliwia stworzenie
baz danych w ramach Prac naukowych, Instytut jest producentem i wytgcznie uprawnionym

do takich baz danych Wynikow naukowych zgodnie z Ustawg o ochronie baz danych.

Prawa osobiste do Wynikow naukowych i zasady ich oznaczania
§8.

1. Niezaleznie od przejscia autorskich praw majatkowych do Wynikéw naukowych na
Instytut, kazdy ich tworca bedacy czescig Personelu zobowigzuje si¢ wobec Instytutu do
niewykonywania przystugujacych mu autorskich praw osobistych do:

1) integralno$ci 1 rzetelnego wykorzystania stworzonych przez siebie Wynikow
naukowych,
2) decydowana o pierwszym udostepnieniu Wynikow naukowych publicznosci.

2. Celem zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 1, jest umozliwienie Instytutowi pelnego
i nieskrepowanego dysponowania Wynikami naukowych.

3. Personel trwale zobowigzuje si¢ do niewypowiadania zobowigzan, wskazanych w ust. 1,
a gdyby mimo wszystko wypowiedzenie mialoby zosta¢ uznane za prawnie skuteczne,
okres wypowiedzenia wynosi 15 lat.

4. Instytut respektuje wszelkie prawa osobiste tworcow wchodzacych w sktad Personelu do
wymieniania ich z imienia i nazwiska, odpowiednio oznaczajac ich przy kazdym

wykorzystaniu stworzonych przez nich Wynikow naukowych, chyba ze w danych
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okolicznosciach zwyczajowo nie jest przyjete wskazywanie tworcow lub jest ono
obiektywnie niemozliwe lub pociggaloby za soba nadmierne koszty.

Instytut korzysta z Wynikéw naukowych z poszanowaniem dobr osobistych Personelu.
Personel wykorzystujacy Wyniki naukowe nabyte przez Instytut, w tym wyniki badan
pozostalego Personelu, ma obowigzek oznaczania jego autorOw i1 oznaczania pelnej
nazwy Instytutu, w szczeg6lnosci w artykulach, prezentacjach, wyktadach, w tym
w ramach dydaktyki i na konferencjach.

Postanowienie ust. 6 nie stanowi samodzielnego uprawnienia Personelu do

wykorzystywania Wynikow naukowych poza Obowigzkami Personelu.

Wyniki naukowe Pracownikow i Wspolpracownikow
§9.
Wszelkie Prawa wlasnosci intelektualnej do Wynikow naukowych Pracownikow
1 Wspotpracownikow przechodzg z chwilg ich stworzenia na Instytut.
Przej$cie praw, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje na zasadach i w zakresie wskazanym
w §6.
Studenci, Doktoranci i Stypendysci
§10.
Umowy Instytutu ze Studentami, Doktorantami 1 Stypendystami przewiduja nabycie
przez Instytut praw do wszystkich Wynikow na zasadach z §9 z wytaczeniem jednak prac
licencjackich, magisterskich, doktorskich oraz publikacji tworzonych w ramach
stypendiéw udzielanych przez podmioty trzecie.
. Niezaleznie od charakteru i uregulowania wspotpracy ze Studentami, Doktorantami
i Stypendystami Instytut moze swobodnie gromadzi¢ i korzysta¢ z Wynikoéw naukowych,
ktore stworzyli Studenci, Doktoranci i Stypendy$ci w ramach wilasnej dziatalnosci
naukowej w Instytucie.
Z chwilg pierwszego udostgpnienia ich Wynikdw naukowych w ramach prac
magisterskich, doktorskich oraz publikacji tworzonych w ramach stypendidow
udzielanych przez podmioty trzecie, Studenci, Doktoranci i odpowiednio Stypendysci
udzielajg Instytutowi nieodptatnej, nieograniczonej terytorialnie licencji niewylacznej na
korzystanie z tych Wynikow naukowych do celéw publikacji w ramach dorobku na
stronie internetowej Instytutu a takze w jego bazach danych oraz do celow tworzenia
wewngtrznych zbioréw publikacji (dziatalno$¢ archiwistyczna i biblioteczna).

Licencja, o ktorej mowa w ust. 2:
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1) zostaje udzielona na polach eksploatacji wskazanych w §6 ust. 4 1 5 z zastrzezeniem
ograniczenia co do celu korzystania wskazanego w ust. 2,

2) zostaje udzielona na czas nieoznaczony; Postanowienie §8 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

. W razie braku publikacji drukiem prac magisterskich, doktorskich oraz publikacji

tworzonych w ramach stypendiow udzielanych przez podmioty trzecie przez podmioty

trzecie w terminie 2 lat od dnia ich ukonczenia odpowiednio przez Studentow,

Doktorantow lub Stypendystow, Instytut uzyskuje licencje na wydanie ich drukiem

z prawem do sublicenc;ji.

Do licencji, o ktorej mowa w ust. 5, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 3 i 4.

Studenci, Doktoranci i Stypendysci zobowigzani sg bez dodatkowego wynagrodzenia

dostarczy¢ do biblioteki lub archiwum Instytutu co najmniej po jednym egzemplarzu

kazdej publikacji wytworzonej przy Pomocy Instytutu.

Korzystanie z Wynikéw naukowych przez Instytut
§11.

. Dostep z Wynikéw naukowych nabytych lub stworzonych przez Instytut, maja wszyscy

Pracownicy, jednak wilacznie do celow wewngtrznych prowadzenia przez nich Prac

naukowych.

. Dostep o Wynikéw naukowych, o ktérych mowa w ust. 1:

1) ma na celu wylgcznie poszerzanie wilasnej wiedzy przez Pracownikow,

2) moze by¢ wykorzystywany wylgcznie zgodnie z Obowigzkami Personelu,

3) nie umozliwia tworzenia przez Pracownikéw wiasnych Publikacji, rozumianych
zgodnie z §1 pkt 9 takze jako materialty konferencyjne, wyktadowe, edukacyjne i
dydaktyczne.

4) nie umozliwia jakiegokolwiek innego postugiwania si¢ Wynikami naukowymi poza
Instytutem,

5) musi nastgpowac z zachowaniem tajemnicy, o ktorej mowa w §15.

Korzystanie z Wynikéw naukowych do publikacji i pierwszenstwo publikacji

§12.
. Pracownik, ktory stworzyt okreslone Wyniki naukowe posiada pierwszenstwo stworzenia
na ich postawie Publikacji w terminie 12 miesigcy od dnia ich przestawienia w

jakikolwiek sposob Instytutowi.
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. Po uptywie wskazanego w ust. 1 terminu 12 miesi¢cy, inni Pracownicy moga na ich
wniosek otrzymaé¢ od Dyrekceji mozliwos$¢ stworzenia Publikacji na podstawie Wynikow
naukowych innego Pracownika.
. Postanowienia ust. 1 i 2 nie uchybiaja obowigzkom pelnego i czytelnego wymienienia w
Publikacji tworcy Wynikéw naukowych wykorzystanych w Publikacji.
. Wykorzystanie do wlasnej publikacji Wynikéw naukowych pozostalego Personelu
wymaga uzyskania zgody Dyrektora.

Afiliacje

§13.

Studenci, Doktoranci i Stypendysci a takze inne osoby korzystajace z Pomocy Instytutu
niewymienione w Regulaminie majg obowigzek kazdorazowego umieszczania czytelnej
i tatwo dostepnej informacji przy kazdym utrwaleniu swoich Wynikéw naukowych, ze
zostaty one wykonane w ramach Prac naukowych Instytutu.
Dokonania afiliacji przez inne niz wymienione w ust. 1 osoby, ktore nie s3 w zaden
sposob prawnie zwigzane z Instytutem, wymaga uzyskania zgody Dyrektora.
. Afiliacja oznacza udzielenie licencji na korzystanie z logo Instytutu oraz zgode na
wykorzystanie jej nazwy w danym celu zwigzanym z afiliacja.
. Afiliacja nie moze mie¢ jakiegokolwiek komercyjnego wymiaru, chyba ze co innego

wynika z odrebnych umow zawartych z Instytutem.

Dorobek naukowy Instytutu
§14.
Instytut ma prawo do podawania wszelkich Wynikow naukowych stworzonych przez
Personel jako dorobku naukowego Instytutu.
Instytut ma prawo do podawania jako dorobku naukowego Instytutu takze wszelkich

Wynikéw naukowych afiliowanych zgodnie z §13.

Tajemnica Instytutu oraz obowiazek zachowania jej w poufnosci
§15.
. Wszelkie Wyniki naukowe objete Regulaminem sg poufne.
. Poufne s3 takze:
1) informacje o planach i zamierzeniach naukowych, badawczych, rozwojowych,

wdrozeniowych oraz organizacyjnych Instytutu,
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10.

2) informacje na temat Komercjalizacji w stosunku do konkretnych Wynikéw
naukowych lub konkretnych Partnerow lub innych oséb trzecich,

3) informacje o Partnerach i tre$¢ uméw z nimi zawierana.

Obowiazek zachowania poufnosci:

1) wiaze od momentu stworzenia Wyniku naukowego,

2) nie obejmuje komunikacji o informacjach poufnych z Pracownikami,

3) oznacza zakaz przekazywania informacji poufnych jakimkolwiek osobom trzecim,
z zastrzezeniem ust. 5.

Pracownicy i Wspolpracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci wprost na

podstawie Regulaminu.

Magistranci, Doktoranci 1 Stypendysci sag zobowigzaniu do zachowania poufnosci, jesli

stanowig tak odrebne ustalenia z nimi, W tym zawierane przez nich umowy.

Z obowigzku poufnosci zwalnia Koordynator ds. Komercjalizacji na pismie.

Postanowienie ust. 6 nie dotyczy Publikacji. Brak o$wiadczenia 0 zakazie ujawnienia

Wynikéw naukowych w Publikacji stosownie do § 20 oznacza automatycznie zwolnienie

Z obowigzku zachowania tajemnicy ograniczone jednak wylgcznie do zawartosci

Publikaciji.

Obowigzek zachowania poufno$ci przewidziany na podstawie niniejszego paragrafu

wigze Personel w trakcie obowigzywania uméw z Instytutem, a w razie ich braku w

okresie faktycznego wykonywania Prac naukowych na rzecz Instytutu oraz w okresie 10

lat od ich wygasniecia, niezaleznie od przyczyny i formy prawnej, w jakiej to nastgpito.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie wigzg w zakresie, w jakim okreslone informacje

beda ujawniane na podstawie stosownych przepisow powszechnie obowigzujacego

prawa, o ile udoste¢pnienia takich informacji nast¢puje na drodze stuzbowej Instytutu, bez

naruszenia Obowigzkéw Personelu.

W razie watpliwosci co do tego, czy dane Wyniki naukowe lub inne informacje sg

poufne, do czasu wyraznego rozstrzygni¢cia tej kwestii przez Koordynatora, Personel jest

zobowigzany traktowac je jako poufne zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Partnerzy
§16.
Regulamin ma zastosowanie do umowy z Partnerem, tylko o ile wyrazZnie zostanie to

w niej wskazane stosownie do odpowiednich przepisow Kodeksu cywilnego.
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2. Niezaleznie od ust. 1, Instytut zapewnia, aby w ramach uméw zawieranych z Partnerami
Instytut:
1) w mozliwie najwigkszym zakresie nabywal Prawa wlasnosci intelektualnej do
Wynikéw naukowych,
2) w kazdym przypadku uzyskiwat korzysci lub odpowiadajace im uprawnienia umowne
proporcjonalnie do rzeczywistego wkiladu intelektualnego i poniesionych naktadow
w ramach wspolpracy z Partnerem,
3) miat stalg kontrol¢ nad korzystaniem z wytworzonych lub pozyskanych przez Instytut
Wynikéw naukowych,
4) zapewnia sobie trwale mozliwos$¢ korzystania z Wynikow naukowych do celow

naukowych, naukowo-badawczych, rozwojowych i dydaktycznych.

Komercjalizacja
§17.

1. Wyniki naukowe, do ktorych Prawa wilasnosci intelektualnej ma Instytut, moga byc¢
Komercjalizowane na podstawie Regulaminu.

2. Komercjalizacja nastepuje poprzez
1) udzielenie osobom trzecim odptatnych licencji na korzystanie z Wynikoéw naukowych,

a w przypadku Know-how podjecie odpowiednich zobowigzan przez Instytut
1 korzystajacego, ktore doprowadza do mozliwosci korzystania z tych Wynikow
naukowych jakby byla to licencja,

2) przeniesienie Praw wiasnosci intelektualnej do Wynikow naukowych na osoby trzecie,
poprzedzone przeprowadzeniem wyceny tych praw oraz poprzedzone odpowiednim
postepowaniem o wylonienie nabywcy tych praw, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

3) utworzenie spotki prawa handlowego, z udziatem Instytutu, ktora zajmowac si¢ bedzie
Komercjalizacja.

3. W ramach Komercjalizacji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, Instytut dazy do objecia
udziatlow w spotkach osob trzecich, ktérych celem jest Komercjalizacja Wynikow
naukowych z Instytutu.

4. Zwierzchni nadzér nad procesem Komercjalizacji sprawuje Dyrektor.

5. Decyzje o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje Dyrektor lub — w zakresie

udzielonego przez niego upowaznienia — Koordynator ds. Komercjalizacji.
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11.

12.

13.

W celu sprawnego i efektywnego prowadzenia Komercjalizacji, Instytut moze utworzy¢
celowa spotke prawa handlowego lub fundacje¢, ktére bedzie odpowiednio jedynym
udziatlowcem lub jedynym fundatorem.

Podmioty, o ktéorych mowa w ust. 6, Instytut wyposaza w odpowiednie Prawa wtasnosci
intelektualnej do Wynikéw naukowych, wedtug biezacych potrzeb i uznania Instytutu.
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 6, prowadza samodzielne dzialania Komercjalizacyjne
zgodnie z Regulaminem, Statutem i powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

W razie powotania podmiotow wskazanych w ust. 6, Instytut umocuje Koordynatora
ds. Komercjalizacji do stalego, prawnego 1 faktycznego nadzoru nad nimi.

Kazdy cztonek Personelu jest zobowigzany do wspotdziatania z Instytutem w procesie
Komercjalizacji w dobrej wierze i z nalezytg stanowoscig.

Postanowienia zawartej przez Instytut umowy dotyczacej Komercjalizacji mogg okresla¢
zasady uzywania nazwy Instytutu oraz jego znaku graficznego.

Decyzje dotyczace Komercjalizacji Wynikéw naukowych Instytut podejmuje w sposob
zapewniajacy uniknigcie konfliktu interesow. W szczegdlnosci, w podejmowaniu tych
decyzji nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane relacjami osobistymi lub majatkowymi
z podmiotami, ktorych dotyczy¢ ma decyzja o Komercjalizacji.

Postanowienie ust. 12 nie dotyczy sytuacji, w ktorym twoérca Wyniku naukowego
wspoldecyduje o utworzeniu spotki ze swoim udziatem lub wyraza jedynie opini¢

0 sposobie mozliwym lub pozagdanym jego zdaniem sposobie Komercjalizacji.

Koordynator ds. Komercjalizacji
§18.
Dyrektor powotuje Koordynatora ds. Komercjalizacji.
Koordynator ds. Komercjalizacji pozostaje z Instytutem w stosunku pracy lub w ramach
umowy cywilnoprawnej.
Tryb zawierania umowy z Koordynatorem ds. Komercjalizacji zawieraja odrgbne
przepisy.
Koordynator ds. Komercjalizacji musi posiada¢ wiedze:
1) na temat celow, zakresu i przedmiotu dziatalnosci Instytutu,
2) dotyczacg Praw wlasnosci intelektualnej, w tym ich kwalifikowania i obrotu nimi,
3) wiedz¢ i doswiadczenie w zarzadzaniem Prawami wiasnosci intelektualnej oraz ich
komercjalizacja.

Zadaniami Koordynatora ds. Komercjalizacji sa:
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11.

12.

1) czuwanie nad wdrazaniem i przestrzeganiem Regulaminu,

2) ocena mozliwosci, celowosci i kosztow ochrony, zwlaszcza ochrony patentowej,
Wynikéw naukowych,

3) ocena rozwigzan pod katem ich zdolnosci do Komercjalizacji,

4) rekomendowanie Dyrektorowi okreslonych sposobow ochrony Wynikow naukowych
i ich Komercjalizacji,

5) prowadzenie procesu Komercjalizacji i nadzorowanie Komercjalizaciji,

6) wewnetrzne szkolenia Personelu w zakresie zagadnien zwigzanych z Komercjalizacja,

7) weryfikacja stosowania Regulaminu w Instytucie i skfadanie rocznego raportu w tym
zakresie do Dyrektora,

8) objasnianie Personelowi zasad ochrony Wynikow naukowych i ich Komercjalizacji
w Instytucie, w tym wyja$nianie postanowien Regulaminu.

Koordynator ma obowiazek stale poglebia¢ swoja wiedze w zakresie zagadnien,

o ktorych mowa w ust. 4, a Instytut zobowigzuje si¢ mu to zapewnia¢ w miar¢ swoich

mozliwosci.

Personel jest na biezaco powiadamiany o adresie lub adresach poczty elektronicznej

i numerze telefonu Koordynatora ds. Komercjalizaciji.

Dyrektor moze na czas nieobecnosci lub braku mozliwosci wypetniania obowigzkow

przez Koordynatora ds. Komercjalizacji, wyznaczy¢ jego zastepce. Szczegotowe zasady

zastgpstwa okresla Dyrektor.

Do zastepcy, o ktorym mowa w ust. 8, nie stosuje si¢ wymogoéw merytorycznych,

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3.

Koordynator ma obowigzek rejestrowaé, trwale zapisywaé i archiwizowaé wszelkie

Wyniki naukowe a takze czynnosci i oswiadczenia sktadane w toku wykonywania swojej

funkciji.

W celu umozliwienia realizacji celow wskazanych w ust. 10, Instytut zapewni

Koordynatorowi ds. Komercjalizacji odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne.

W zakresie czynno$ci zwigzanych z Komercjalizacjg lub potencjalng Komercjalizacja,

Koordynator ds. Komercjalizacji jest przetozonym stuzbowym Pracownikow.

Procedura Komercjalizacji
§19.
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11.

Proces Komercjalizacji odbywa si¢ z wykorzystaniem S$rodkow elektronicznych
wskazanych w Regulaminie, co nie stoi na przeszkodzie wprowadzania w nim takze lub
zamiennie wylacznie formy pisemnej dokumentow.

W kazdej chwili Koordynator ds. Komercjalizacji moze zazada¢ od Personelu
potwierdzenia okreslonych faktow lub udzielenia innych informacji, w okreslonej przez
niego formie, a Personel jest zobowigzany polecenia te niezwlocznie wypelnic.

Jezeli Regulamin nie wymaga wprost formy pisemnej, kazde oswiadczenie w zwigzku
z Komercjalizacja moze by¢ sktadane elektronicznie — za posrednictwem poczty
elektronicznej.

W procesie Komercjalizacji Pracownicy wykorzystuja wylacznie udostepnione im adresy
poczty elektronicznej Instytutu, a pozostaly Personel — uzgodnione z Instytutem adresy
poczty elektronicznej.

Domniemywa si¢, ze kazdy Wynik naukowy podlega Komercjalizacji, chyba ze zostanie
zwolniony z Komercjalizacji przez Dyrektora.

Personel jest zobowigzany rejestrowa¢ w formie pisemnej lub elektronicznej wykaz
realizowanych Prac naukowych 1 ich efektow — Wynikow naukowych.

Niezaleznie od postanowienia ust. 6, Personel jest zobowigzany rejestrowa¢ WyniKi
naukowe w poleconym im zasobie informatycznym Instytutu.

Jesli Pracownik lub Wspolpracownik dostrzega, ze okreslone Wyniki naukowe chocby
potencjalnie moga mie¢ szczegdlng zdolnos¢ Komercjalizacyjng lub jesli chocby
potencjalnie mogg by¢ opatentowane, w inny sposob prawnie chronione lub jesli moga
mie¢ inng warto$¢ w obrocie gospodarczym, niezaleznie od ust. 6 i 7, jest on
zobowigzany do dodatkowego powiadomienia o tym Koordynatora ds. Komercjalizacji
na pismie lub poczta elektroniczng, podajac jednoczesnie Co najmniej:

1) o jakie Wyniki naukowe chodzi,

2) na czym polega potencjal Komercjalizacyjny.

Dyrektor podejmuje decyzje o skierowaniu Wynikow naukowych do Komercjalizacji
w terminie miesigca od dnia, w ktorym zostaly mu one przedstawione zgodnie z ust. 7 lub
ust. 8.

Brak oswiadczenia Dyrektora co do Komercjalizacji Wynikow naukowych oznacza
przyjecie ich do Komercjalizacji.

Przyjecie Wynikow naukowych do Komercjalizacji nie obliguje Instytutu do

podejmowania konkretnych dziatan na $ciezce Komercjalizacji w okreslonym terminie.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor moze w kazdej chwili podja¢ decyzje o niekierowaniu Wynikéw naukowych do
Komercjalizacji lub zwolni¢ Wyniki naukowe ze $ciezki Komercjalizacji.

Zwolnienie Wynikow naukowych ze $ciezki Komercjalizacji nie oznacza przekazania
praw do nich Personelowi, ktory je stworzyt.

Zwolnienie  Wynikéw naukowych ze S$ciezki Komercjalizacji umozliwia jedynie
postugiwanie si¢ tymi wynikami na zewnatrz Instytutu w ramach Obowigzkéw
Personelu, w szczegolnosci w dziatalnosci wydawniczej, w Publikacjach i na
konferencjach.

Pracownik Iub Wspodlpracownik moze zlozy¢ do Koordynatora ds. Komercjalizacji
wniosek 0 przeniesienie na jego rzecz Praw wiasnosci intelektualnej do Wynikow
naukowych.

Tres¢ umowy o przeniesienie praw do Wynikéw naukowych na Pracownika lub
Wspbdipracownika, o ktorym mowa w ust. 15, okresla kazdorazowo Dyrektor zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor moze okresli¢ szczegdtowe zasady procedury Komercjalizacji w drodze polecen
stuzbowych lub odpowiednich zarzadzen.

Koordynator ds. Komercjalizacji moze wydawa¢ Pracownikom szczegdlowe polecenia

shuzbowe w zakresie procedury Komercjalizacji.

Uproszczona procedura komercjalizacji przy Publikacjach
§20.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢:
1) wylacznie do Wynikéw naukowych w zakresie, w jakim mogg stanowi¢ cz¢$é

konkretnych Publikacji oraz
2) wylgcznie w zakresie, w jakim Personel chce wyda¢ drukiem, udostepnié

elektronicznie przez Internet lub publicznie referowac te Wyniki naukowe.
Personel jest zobowigzany do dokonywania zgloszen publikacji do oceny pod katem
Komercjalizacji na zasadach wskazanych w §19 ust. 5-8, wskazujac jednoczes$nie miejsce
Publikacji lub planowany sposob jej wykorzystania.
Przedmiotem zgloszenia Publikacji powinien by¢ dokument w postaci szczegétowego
planu merytorycznego, rozbudowanego abstraktu lub listy tez Publikacji.
Materiaty, o ktéorych mowa w wust. 3, Personel przedstawia Koordynatorowi

ds. Komercjalizaciji.
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Dyrektor podejmuje decyzje o skierowaniu Wynikoéw naukowych do Komercjalizacji
w terminie miesigca od dnia, w ktorym zostaty mu one przedstawione zgodnie z §19 ust.
7 lub ust. 8.

Brak udzielenia przez Koordynatora ds. Komercjalizacji decyzji w przedmiocie
Komercjalizacji materiatdéw, o ktorych mowa w ust. 3, oznacza zgod¢ na Publikacje
oznaczong przez Personel w zgloszeniu, o ktorym mowa w ust. 2.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje si¢ ogoélne zasady

procedury Komercjalizacji wskazane w §19.

Zasady rozliczania i wynagrodzenie z tytulu Komercjalizacji
§21.

Pracownik, ktéorego Wyniki naukowe podlegaja Komercjalizacji jest uprawniony do
otrzymania od Instytutu wynagrodzenia z tytulu korzys$ci ekonomicznych uzyskanych
przez Instytut w zamian za korzystanie z tych wynikow.
Jezeli odrgbna umowa nie stanowi inaczej, korzySci ekonomiczne z tytutu korzystania
przez Instytut z Wynikow naukowych dzielone sg pomig¢dzy Instytut a tworce lub
tworcoOw tych wynikOw w proporcji:
— 60% dla tworcy lub tworcow,
— 40% dla Instytutu.
Jezeli udziat w korzysci ekonomicznej z tytutu korzystania przez Instytut z Wynikéw
naukowych przystuguje wiecej niz jednej osobie, udzial przypadajacy tacznie tym
osobom dzieli si¢ proporcjonalnie do ich udziatu w stworzeniu tych wynikow.
Poprzez korzy$¢ ekonomiczng z Komercjalizacji Wynikow naukowych rozumie si¢
wynagrodzenie lub warto§¢ innych korzysci, ktore Instytut uzyskal w zamian za
dysponowanie tymi Wynikami naukowymi, pomniejszone o wszystkie udokumentowane
koszty uzyskania tego przychodu oraz nalezne podatki.
Jezeli obliczenie korzysci ekonomicznej wymaga wiedzy z dziedzin specjalistycznych
nalezy stosowa¢ zasady wynikajace wprost z Prac naukowych, ktére doprowadzity do
stworzenia tych Wynikow naukowych albo obowigzujace polskie lub europejskie normy,
jesli sa wzgledniejsze.
. Niezaleznie od postanowien niniejszego paragrafu, Instytut moze zawiera¢ dodatkowe
porozumienia ustalajace szczegélowe =zasady obliczania korzysci ekonomicznych
z Komercjalizacji, a w szczego6lnosci stosowane metody i czynniki ich obliczania oraz

terminy wyplaty wynagrodzenia.
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7.

10.

W razie braku dodatkowego porozumienia, o ktorym mowa w ust. 6, stosuje si¢

nastepujace zasady:

1) rozliczenie roczne wynagrodzenia,

2) raport z uzyskanych korzysci ekonomicznych sktadany przez Instytut uprawnionemu
Personelowi za posrednictwem Koordynatora,

3) wyptata wynagrodzenia w terminic do 31 marca kazdego nastgpnego roku
kalendarzowego.

Prawo do wynagrodzenia, o ktorym mowa W niniejszym paragrafie, przystuguje do dnia

ustania stosunku pracy tworcy Wyniku naukowego z Instytutem.

Umowa pomiedzy tworca Wyniku naukowego a Instytutem moze przewidywacé zasady

wynagradzania odmienne niz wskazane w niniejszym paragrafie

Inne niz Pracownicy kategorie Personelu sg uprawnione do wynagrodzenia z tytutu

korzysci ekonomicznych Instytutu z Komercjalizacji stworzonych przez nich Wynikow

naukowych, tylko jesli odrebna umowa zawarta z nimi tak stanowi.

Roczne raportowanie Wynikow naukowych
§22.

Do 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego Personel raportuje w formie elektronicznej
lub pisemnej Prace naukowg za miniony rok kalendarzowy i Wyniki naukowe powstate
w ramach tej pracy.
Raportowanie, o ktorym mowa w ust. 1 oznacza zlozenie rocznego sprawozdania z pracy
naukowej wedtug procedur obowigzujacych w Instytucie.
Wyniki przesytane sg na adres poczty elektronicznej Koordynatora ds. Komercjalizaciji.
W stosunku do innych niz Pracownicy Kkategorii Personelu, Koordynator
ds. Komercjalizacji z wlasnej inicjatywy przesyla wzor raportu, dbajagc o zlozenie

wymaganych nim informacji.

Zasady Publikacji
§23.
Publikacje z Wynikami naukowymi maja miejsce przede wszystkich w czasopismach i
innych publikatorach Instytutu lub w czasopismach i innych publikatorach, z ktorymi
Instytut stale wspdlpracuje.

Kazda Publikacja z Wynikami naukowymi Instytutu zawiera afiliacje Instytutu.
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Niezaleznie od postanowienia ust. 1, Personel moze wskaza¢ inne czasopismo lub
publikator, w ktorym uwaza za stosowne dokonanie danej Publikacji.

W innych niz wskazane w ust. 1 czasopismach i publikatorach, Instytut publikuje na
warunkach wskazanych przez ich wydawcow, udzielajac odpowiednich licencji na
korzystanie z Publikac;ji.

Jezeli z uwagi na charakter Publikacji i jej temat, majac na uwadze walory naukowe
i renom¢ naukowg, uzasadnione jest jej wydanie w czasopismie lub innym publikatorze,
ktorego wydawca wymaga przeniesienia autorskich praw majatkowych do Publikacji, na
wniosek Pracownika lub Wspdtpracownika, Instytut moze udzieli¢ zgody na dokonanie
przez tych tworcow opracowania przedstawionej Publikacji stosownie do art. 2 Prawa
Autorskiego i na rozporzadzenie tym opracowaniem na rzecz wydawcy.

Wzér zgody stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Pracownik ma obowigzek ztozy¢ w Instytucie elektroniczng wersj¢ opracowanej zgodnie
z ust. 5 Publikacji i jednoczes$nie ztozy¢ jeden jej egzemplarz autorski.

List¢ czasopism, o ktorych mowa w ust. 5, moze opublikowa¢ Dyrektor w formie
zarzadzenia, co nie wylacza takze publikacji na zasadach tam wskazanych takze w innych

czasopismach.

Publikacja baz danych z Wynikami naukowymi
§24.

Bazy danych Wynikéw naukowych nieprzeznaczone do Komercjalizacji lub takie, ktoérych

Komercjalizacja nie wylgcza jednoczesnego publicznego udostepniania, publikowane sa przez

Instytut nieodptatnie do uzytku naukowego w odpowiednich serwisach w Internecie,

zabezpieczajac je jednak przed przejmowaniem ich zawarto$ci w catosci.

1.

2.

Inne zasady stosowania Regulaminu
§25.
Wszelcy Pracownicy odpowiedzialni za organizacj¢ Pracy naukowej w Instytucie, w tym
za przygotowywanie i zawieranie umow z Personelem, majg obowigzek zapewni¢ takie
formulowanie dokumentow, aby urzeczywistni¢ postanowienia Regulaminu.
W szczegolnosci Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zapewniaja, aby:
1) umowy =zawierane ze Wspoipracownikami, Studentami, Doktorantami i

Stypendystami zawieraly zalacznik w postaci Regulaminu lub aby zawieraly

Strona 20z 22



postanowienie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przed ich zawarciem i jego
akceptacji; Wzor postanowienia stanowi Zalacznik nr 3 do Regulaminu;

2) Studenci, Doktoranci i Stypendysci, ktorzy na podstawie odrgbnych przepisow nie
zawieraja umow z Instytutem, zlozyli o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem i
jego akceptacji; Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia, aby osoby wskazane w ust. 2 pkt 2

zawarly odpowiednie umowy przenoszace Prawa wiasnos$ci intelektualnej do Wynikow

naukowych na Instytut.

. W przypadku zawierania z Personelem odr¢bnych od Regulaminu umoéw, ktore majg za

przedmiot Prace naukowe, 1 na mocy ktorych nastepuje nabycie Praw wilasnosci

intelektualnej do Wynikow naukowych przez Instytut, Instytut stosuje w mozliwie
najszerszym zakresie zasady i klauzule przenoszace Prawa wlasnosci intelektualnej
zawarte w Regulaminie.

Postanowienie ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do zawierania przez Instytut umow

licencyjnych.

. Umowy o wspélpracy z instytucjami, w ramach ktérych Prace naukowe prowadza

Studenci, Doktoranci i StypendySci, wymagajg potwierdzenia mozliwosci zastosowania

Regulaminu do Wynikéw naukowych stworzonych przez te osoby, a zwlaszcza

uzyskania przez Instytut okreslonych Praw witasnosci intelektualnej i sprawdzenia czy w

tym zakresie nie wystepuja konflikty prawne lub faktyczne.

Odstepstwa od Regulaminu

§26.
Wszelkie odstepstwa od zasad przewidzianych w Regulaminie wymagaja zlozenia
okreslonego oswiadczenia przez Dyrektora lub zawarcia przez niego odpowiedniego
aneksu do umow.
Wzor oswiadczenia i aneksu, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi Zalacznik nr 5 do
Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§27.
Naruszenie postanowien Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych
zgodnie z Kodeksem pracy.
Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Naukowa Instytutu.

Zmiany Regulaminu uchwala Rada Naukowa Instytutu.
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4. Dyrektor ustala podstawowe wzory uméw, o$wiadczen, wnioskéw i innych dokumentow

w zakresie wynikajacym z Regulaminu.

Strona 22 z 22



